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Apresenta-se aqui a Programação Anual de Saúde (PAS) da Secretaria Municipal de 

Saúde de Palmas - Tocantins e da Fundação Escola de Saúde Pública de Palmas para o ano 

de 2018. Esta Programação é um desdobramento do Plano Municipal de Saúde (PMS) 

2018–2021. 

A PAS operacionaliza as intenções expressas no Plano de Saúde para o exercício de 

2018, e tem por objetivo anualizar as metas do Plano, prever a alocação dos recursos 

orçamentários a serem executados. As receitas são previstas no Fundo Municipal de Saúde 

(FMS) e as ações serão executadas através das Unidades Gestoras – Secretaria Municipal 

de Saúde (8600) e Fundação Escola de Saúde Pública de Palmas (9500), cujas despesas 

constam detalhadas nesta programação. 

A Portaria de nº 2.135, de 25 de setembro de 2013, assim preceitua: 

“compatibilização entre os instrumentos de planejamento de Saúde (Plano de Saúde e 

respectivas Programações Anuais, Relatório de Gestão) e os instrumentos de planejamento 

e orçamento de governo, quais sejam: o Plano Plurianual (PPA), e a Lei de Diretrizes 

Orçamentárias (LD0) e a Lei Orçamentária Anual (LOA) em cada esfera de gestão”. 

Para a PLDO, que deve conter a orientação de elaboração da PLOA, a metodologia 

utilizada na previsão das receitas seguiu o seguinte critério: por fonte de financiamento 

obedecendo a Portaria de nº 383, de 06 de julho de 2016, expedida pelo Tribunal de 

Contas do Estado do Tocantins, da previsão de recursos a serem repassados ao FMS 

através de Portarias/Pactuações/Emendas Parlamentares e outros crédito da receita no 

ano e previsões de implantações/habilitações de novos serviços. 

Na metodologia de elaboração da PAS, a qual está diretamente vinculada às 

diretrizes do PMS, estão contidos variáveis de detalhamentos das ações (atividades) 

INTRODUÇÃO 
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relativas ao atingimento das metas anuais (metas do objetivo e indicadores), os 

responsáveis, bem como a previsão dos recursos orçamentário-financeiros a serem 

disponibilizados no ano para a execução das proposições do Plano de Saúde e a 

temporalidade de execução.  

Sendo assim, este documento contém, de forma sistematizada, as ações, as 

atividades, os recursos orçamentários com suas respectivas fontes e outros elementos que 

contribuem para o alcance dos objetivos e para o cumprimento das metas propostas e 

apresentadas no PMS.  

Por fim, ressaltamos que esta Programação Anual de Saúde, é instrumento 

destinado a servir de referência para a construção do Relatório Anual de Gestão - 2018, 

demonstrando assim os resultados alcançados ou não com a execução da PAS.  Deste 

modo, a PAS e o RAG representam recortes anuais do Plano de Saúde, o primeiro com 

caráter propositivo e o segundo analítico/indicativo. Esse instrumento será apresentado 

em reunião no Conselho Municipal de Saúde e sua execução será avaliada no RAG. 
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Município: Palmas UF: Tocantins  
 

Secretaria Municipal de Saúde - CNPJ: 24.851.511/0027-14  

Secretário: Nésio Fernandes de Medeiros Júnior  

Data da Posse: 05 de abril de 2016  

Telefone: (63) 3218-5612  

Email: gabinete.saude.palmas@gmail.com  
 

Fundação Escola de Saúde Pública de Palmas - CNPJ: 20.184.893/0001-80 

Instrumento legal de criação: Lei 2014 de 17 de dezembro de 2013  

CNPJ: 20.184.893/0001-80  

Presidente: Whisllay Maciel Bastos  

Telefone: (63) 3218-5248  

E-mail: fesppalmas@gmail.com  
 

Fundo Municipal da Saúde - CNPJ: 11.320.420/0001-71  

Instrumento legal de criação: Lei nº 141 de 20 de dezembro de 1991  
 

Conselho Municipal da Saúde - CMS  

Instrumento legal de criação: Lei nº 142 de 20 de dezembro de 1991  

Presidente: Maria Alice de Araújo  

Segmento do presidente: Prestadores de Serviço  

Data da última edição: 28/12/2017  

Telefone: (63) 3218-5352  

Email: cms.saudepalmas@hotmail.com  
 

Conferência Municipal da Saúde  

Data da última Conferência: 26 de junho de 2015  
 

Plano Municipal da Saúde (PMS)  

Período a que se refere o PMS: 2018-2021  

Aprovação no CMS: Resolução nº XXXXXX. 

IDENTIFICAÇÃO 
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Código 

da Fonte 
Especificação 

0040 ASPS – Ações de Serviços Públicos em Saúde – 15%  

0401 Transferências de Recursos do SUS – Atenção Básica 

0405 
Transferência de Recursos do SUS – Média e Alta Complexidade Ambulatorial e 

Hospitalar 

0406 Transferências de Recursos do SUS – Vigilância em Saúde 

0407 Transferências de Recursos do SUS – Assistência Farmacêutica 

0408 Transferências de Recursos do SUS  - Gestão do SUS 

0410 Outras Transferências de Recursos do Sistema Único de Saúde – SUS União 

0440 
Transferência de Recursos do Sistema Único de Saúde – SUS Estado  / Farmácia 

Básica 

0441 Transferência de Recursos do Sistema Único de Saúde – SUS Estado  UPAs/SAMU 

0442 
Transferência de Recursos do Sistema Único de Saúde – SUS Estado - 

MAC/CAPs/Vigilância em Saúde 

0450 Outras Receitas destinadas à Saúde – Taxas da Vigilância Sanitária 

0451 Outras Receitas destinadas à Saúde - Recursos do petróleo FEP; 

0498 Transferência de Convênios destinados a Programa de Saúde 

PREVISÃO DA RECEITA 
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PREVISÃO DAS RECEITAS DE RECURSOS MUNICIPAIS E OUTRAS FONTES-
ELABORAÇÃO DO PPA, PLDO, E PLOA – 2018. 
 

A Proposta da Lei de Diretrizes Orçamentária - PLDO, bem como o Plano Plurianual – PPA 

e a Proposta da Lei Orçamentária Anual - PLOA previram as receitas para o Fundo Municipal de 

Saúde, conforme determina a Lei Complementar nº 141 de 13 de janeiro de 2012, a qual será 

executada por meio das Unidades Gestoras: Secretaria Municipal de Saúde (8600) e Fundação 

Escola de Saúde Pública de Palmas (9500) para o exercício de 2018 o montante de R$ 

214.230.730,00. Esta receita é composta por 15% dos recursos proveniente de impostos 

municipais, e de transferências constitucionais e legais que compõe a fonte 0040 - ASPS, no 

montante de R$ 96.891.555,00, que corresponde a 45,23% do total de recursos destinados ao 

Fundo. Além deste valor o município destinou R$ 1.979.800,00 de recursos provenientes da 

arrecadação de multas, correções monetárias e juros por infração ao Código Sanitário, ou outras 

normas relacionadas com a saúde pública (Lei 2255 de 12 de setembro de 2016) correspondente a 

0,92%. Somados todos os valores de recursos provenientes do município, o montante da receita 

prevista é de R$ 98.871.355,00, que corresponde a 46,15% do total de receita destinadas a saúde.  

O governo federal tem previsão de repassar ao Fundo o valor de R$ 97.958.700,00, 

45,73% do total das receitas e o Estado de repassar R$ 8.244.700,00, que corresponde a 3,85% do 

total das receitas. Tem se a previsão de R$ 8.451.600,00, de convênios, que corresponde a 3,95% 

do total de receitas e do FEP a previsão é de R$ 704.375,00, de repasse correspondendo a 0,33% do 

total das receitas. 

FONTE DE 
RECURSOS 

BASE LEGAL 
PREVISTO METODOLOGIA E 

MEMÓRIA DE CÁLCULO 2017 2018 

0040 - ASPS – 
Ações de 
Serviços 
Públicos em 
Saúde – 15% 

Constituição Federal e Lei 
nº 141/2012 e outras 

91.304.725,00 96.891.555,00 Previsão de recursos 
provenientes de 
impostos municipais, e 
de transferências 
constitucionais e legais. 

0010 - Recursos 
Próprios 

 Lei Orçamentária Anual - 
LOA 

7.785.000,00 
 

0,00 Série histórica receitas 
do município 

0450 - Outras 
Receitas 
destinadas à 
Saúde – Taxas 
da Vigilância 
Sanitária 

Lei nº 2.255, de 
12/06/2016 

1.804.000,00 1.979.800,00 Previsão de recursos 
provenientes do produto 
de arrecadação de 
multas, correção 
monetária e juros por 
infrações ao Código 
Sanitário, por 
descumprimento a 
termos de ajustamento 
de conduta celebrados 
no âmbito da saúde, ou 
outras normas 
relacionadas com a 
saúde pública. 
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Subtotal 100.893.725,00 98.871.355,00  

0401 - 
Transferências 
de Recursos do 
SUS – Atenção 
Básica (PAB 
Fixo, Saúde da 
Família, Saúde 
Bucal, PACS e 
PMAQ) 

PAB - Portaria GM – 
1.409 – de 10 de julho de 
2013; PSF - Portaria GM 
978 de 16 de maio de 
2012 e 1.834 - 27 de 
agosto de 2013; SB -  
Portaria GM Nº 978  de  
16 de maio de 2012; ACS 
- Portaria nº 314 - 28 de 
fevereiro de 2014 e Lei 
Federal nº 12.994 - 17 de 
junho de 2014; PMAQ - 
Portaria 836 - 26 de 
junho de 2015 e Portaria 
1.658 - 12 de setembro 
de 2016; NASF - Portaria 
n° 548 - 04/04/2013;  
Consultoria na Rua - 
Portaria n° 1.238 - 
06/06/2014; Emenda 
Parlamentar 7128002, 
respectivamente. 

34.370.344,00 35.268.700,00 PAB Fixo: R$ 24,00 por 
hab/ano, o MS repassa 
com base na população 
IBGE do ano de 2012 
(242.070hab). 
Parâmetros utilizados 
para 2018: pagamento 
será com base na 
população de 2016 
(279.856).  Total mensal: 
R$ 559.712,00 x 12  
meses = R$ 
6.716.544,00; Programa 
Saúde da Família - PSF - 
Equipes convencionais 
84 x R$ 7.130,00 = R$ 
598.920,00 x 12 meses = 
7.187.040,00, 01 Equipe 
com assentamento x R$ 
10.695,00= 10.695,00 x 
12 meses = R$ 
131.580,00, total do PSF 
R$ 7.318.620,00;  
Saúde Bucal - SB - 
Equipes convencionais 
70 x R$ 2.230,00 = R$ 
156.100,00 x 12 meses = 
R$ 1.873.200,00, 01 
Equipe com 
assentamento x R$ 
3.345,00= 3.345,00 x 12 
meses = R$ 40.140,00, 
total do SB R$ 
1.913.340,00; ACS - 489 
Agentes Comunitários 
de Saúde x R$ 1.014,00. 
Total mensal: R$ 
495.846,00 x 13 parcelas 
= R$ 6.445.998,00, 
previsão de nova receita: 
86 Agentes Comunitários 
de Saúde x 1.014,00. 
Total mensal: R$ 
87.204,00 x 13 = R$ 
1.133.652,00, total geral 
PACS R$ 7.579.650,00; 
PMAQ - recurso baseado 
na certificação das 
equipes com notas 
muito acima da média 
sendo 46 equipes de 
saúde da família com 
saúde bucal - R$ 
8.500,00 x 46 = R$ 
391.000,00 x 12 meses = 
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R$ 4.692.000,00; 61 
equipes de saúde da 
família sem saúde bucal 
- R$ 2.500,00 x 12 meses 
= 152.500,00 x 12 meses 
= 1.830.000,00; 
Contratualização de 13 
NASF modalidade 1 = R$ 
1.000,00 x 13.000,00 x 
12 meses = 156.000,00, 
17 equipes de saúde da 
família com bucal x R$ 
1.700,00 = 28.900,00 x 
12 meses = R$ 
346.800,00 e 7 de 
equipes saúde da família 
sem bucal x  R$ 500,00 = 
3.500,00 x 12 meses =  
R$ 42.000,00,  total geral 
PMAQ  - R$ 
7.066.800,00; NASF 
modalidade 1 - 13 x R$ 
20.000,00 = 260.000,00 x 
12 meses = R$ 
3.120.000,00 e   
Consultório na Rua - 01 
equipe x R$ 
35.200,00/mês= R$ 
442.400,00 ano; Emenda 
Parlamentar de R$ 
555.656,00, oriunda da 
Bancada do Tocantins. 

0405 - 
Transferências 
de Recursos do 
SUS - Atenção 
de MAC 
Ambulatorial e 
Hospitalar 

Portaria nº 1.958, de 3 de 
Dezembro de 2015 e 
Proposta nº 14823 
referente a habilitação 
para custeio/qualificação  
do SAMU - 192; Portaria 
nº 342, de 4 de Março de 
2013,  Portaria nº 104, de 
15 de Janeiro de 2014 e 
Propostas de nºs 15741 e 
15360 referente 
habilitação para 
custeio/qualificação 
UPAs Norte e Sul; 
Portaria nº 1.214, De 3 
de Dezembro de 2015; 
Portaria nº 1.825, de 24 
de Agosto de 2012;  
Portaria nº 2.109, de 21 
de Setembro de 2012; 
PPI - Programação 
Pactuada e Integrada e 
FAEC; Portaria nº 3.089, 
de 23 de Dezembro de 

51.106.700,00 45.169.100,00 SAMU - Valor pago 
mensal R$ 307.739,90 x 
12 meses = R$ 
3.692.878,80; UPAS - 
UPA Sul unidade 
habilitada, qualificada e 
regionalizada + 30% da 
Amazônia Legal Porte III, 
repasse de R$ 
650.000,00 x 12 meses. 
R$ 7.800.000, 00/ano e  
UPA Norte unidade 
habilitada e qualificada + 
30% da Amazônia Legal, 
como Porte II, repasse 
de R$ 390.000,00 x 12 = . 
R$ 4.680.000,00/ano; 
CEO - repasse por 
unidade habilitada Porte 
III, R$ 19.250,00 x 12 
meses = R$  231.000,00; 
Brasil sem Miséria 
(Laboratório de Próteses 
- LRPD -R$ 7.500,00 x 12 
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2013; Portaria nº 1.966, 
de 10 de Setembro de 
2013 e   Portaria GM nº 
1.248 de 24 de junho 
2013. Remanejamento 
do teto MAC da gestão 
estadual, Portaria GM nº 
199, de 30 de janeiro de 
2014, Portaria GM nº 904 
de 29 de maio de 2013 e 
Portaria nº 121 de 2012, 
respectivamente. 

meses= R$ 90.000,00; 
Rede viver sem Limites 
R$ 1.000,00/mês x 12 
meses = R$ 12.000,00;  
PPI - Programação 
Pactuada e Integrada - 
R$ 1.101.511,78 x 12 
meses = R$ 
13.218.141,36; Previsão 
de repasse FAEC R$ 
400.000,00; 
 Incremento Teto MAC, 
valor previsto mensal R$ 
766.829,78 x 12 = R$ 
9.201.957,36; CAPS -  
por unidade habilitada  
CAPS II (população entre 
70.000 ate 200.00 
habitantes) e CAPS AD III 
(população acima de 
200.000 habitantes) -  R$ 
138.688,64/mês x 12 = 
R$ 1.664.263,68; 
Fortalecimento da 
RAS/Residência em 
Saúde - R$ 105.000,00 x 
12 meses =  R$ 
1.260.000,00.   Cirurgias 
eletivas realizadas no 
AMAS valor previsto R$ 
400.000,00; Implantação 
de Serviços de Atenção 
Especializadas em 
Doenças Raras, valor 
mensal de 17.400,00 x 
12  = R$ 208.800,00;; 
Implantação da Unidade 
de Acolhimento Adulto 
valor previsto mensal R$ 
25.000,00 x 6 = R$ 
150.000,00 (previsão de 
julho a dezembro/2018) 
e Incentivo Financeiro 
para o funcionamento 
do Centro de Parto 
Normal Peri-hospitalar 
valor mensal R$ 
80.000,00 x 6= R$ 
480.000,00 (previsão de 
julho a dezembro/2018); 
Implantação do CER II 
valor previsto R$ 
140.000,00 mês x 12 = 
R$ 1.680.000,00.    

0406 - 
Transferências 

Portarias GM/MS nº 
1.378 de 09 de Julho de 

5.654.700,00 5.569.000,00 Respectivamente: VISA: 
13.992,80 x 12 meses = 
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de Recursos do 
SUS - Vigilância 
em Saúde 

2013 e nº 2.943 de 26 de 
dezembro de 2016; 
Portarias GM/MS nº  
183, de 30 de janeiro de 
2014 e nº 48, de 20 de 
janeiro de 2015; 
Portarias GM/MS nº 
1.708, de 16 de agosto 
de 2013 e nº 2.984, de 27 
de Dezembro de 2016, 
Portaria nº 2.510, de 28 
de setembro de 2017, 
Resolução CIB/TO nº 
085/2016, de 07 de 
Junho de 2016; Portaria 
GM/MS nº 1.378, de 9 de 
Julho de 2013; Portarias 
GM/MS nº 1.939 de 30 
de novembro de 2015 e 
nº 535 de 30 de março 
de 2016; Portaria 
GM/MS nº 1.390, de 03 
de julho de 2014, 
respectivamente. 

R$ 167.913,60; Projeto 
vida no Trânsito e 
Vigilância Sentinela da 
Influenza 25.000 x 12 
meses = R$ 300.000,00; 
PQAVS (parcela única): 
R$464.687,46;Campanha 
antirrábica (parcela 
única): R$ 4.462,50; Piso 
Fixo da Vigilância em 
Saúde R$ 209.215,34 x 
12 = R$ 2.510.584,11; 
Piso para 140 ACE: R$ 
141.960,00 x 13 meses = 
R$ 1.845.480,00; 
Incentivo às Ações de 
DST, AIDS e Hepatites 
Virais: R$ 22.916,66 x 12 
meses = R$ 274.999,92. 

0407 - 
Transferências 
de Recursos do 
SUS - 
Assistência 
Farmacêutica 

Portaria GM/MS nº 
2.001, de 03 de agosto 
de 2017. 

1.750.700,00 1.562.000,00 R$ 5,58 por hab/ano, 
com base na população 
IBGE do ano de 2016 
(279.856 hab).  Total 
mensal: R$ 130.133,04  x 
12  meses = R$ 
1.561.596,48. 

0408 - 
Transferências 
de Recursos do 
SUS – Gestão 
do SUS 

Portarias: GM 204 - 
29/01/2007; GM 1.996 - 
20/08/2007; GM 1.738 - 
20/08/2013, 
respectivamente. 

433.100,00 200.000,00 Recurso repassado para 
Qualificação da Gestão 
do SUS e para a 
Implantação de Ações e 
Serviços de Saúde, 
posterior a implantação 
o recurso passa a vir em 
bloco específico. R$ 
180.000,00. Recurso FAN 
R$ 20.000,00 parcela 
única para municípios 
que poui população 
superior a 150.000/hab.   

0410 - Outras 
Transferências 
de Recursos do 
Sistema Único 
de Saúde - SUS 
União 

Portaria GM/MS nº 
2.415/2016 de 11/11/ 
2016; Portaria GM/MS nº 
1.831/2015 de 
11/11/2015; Portaria GM 
nº 2.589, de 01/12; 
Portaria GM nº 904, de 
29 de maio de 2013 e 
Portaria GM nº 835, de 
25 de abril de 2012, 
respectivamente. 

11.504.388,00 10.189.900,00 Número da Proposta no 
SISMOB: 
11320420000116004. 
Valor previsto para 
construção da Rede de 
Frios: R$ 819.920,00 
(80% do valor total do 
recurso previsto em 
Portaria - 20% já foram 
repassados); Números 
das Propostas no 
SISMOB: 
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11320420000115005 
valor previsto para 
ampliação da CSC 508 
Norte R$ 183.960,00: 
11320420000115009 
valor previsto para 
Construção CSC 
Taquaruçu - Porte II R$ 
409.600,00: 
11320420000115010 
valor previsto para 
ampliação da CSC 
Aureny II  R$ 91.560,00 e 
11320420000115013 
valor previsto para 
ampliação da CSC 603 
Norte  R$ 199.440,00  
estes valores 
correspondem a 80% 
dos valores totais dos 
recursos previstos nas 
Portarias, 20% de cada  
já foram repassados pelo 
Fundo Nacional de 
Saúde. Números das 
Propostas no SISMOB: 
11320420000116011 -
valor previsto para a 
Construção do Centro de 
Atenção Psicossocial 
CAPS II R$ 800.000,00: 
11320420000116012  -
valor previsto para a 
Construção do Centro de 
Atenção Psicossocial 
Infantil - CAPS i R$ 
800.000,00.  
Números das propostas: 
11320420000113012 -
Construção do CSC 207 
Sul valor previsto para a 
3a parcela - R$ 
131.800,00, 
11320420000113007 -
Construção do CSC Setor 
Sul   valor previsto para 
a 3a parcela - R$ 
131.800,00;   
Número da proposta: 
11320420000117704 -R$ 
499.970,00 para 
aquisição de 
equipamentos para 
Ambulatório de Atenção 
a Saúde - Eduardo 
Medrado; Número da 
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Proposta: 
11320420000117001 R$ 
100.000,00 
equipamentos para a 
Unidade Acolhimento 
Adulto - UAA; 
Construção do Centro de 
Parto Normal Peri-
hospitalar valor previsto 
R$ 540.000,00; 
Construção do CER IV, 
valor previsto R$ 
5.000.000,00 e R$ 
2.000.000,00 para 
equipamentos. 

Subtotal 104.819.932,00 97.958.700,00  

0440 - 
Transferências 
de Recursos do 
Sistema Único 
de Saúde - SUS 
Estado - 
Farmácia Básica 

Portarias GM: 1.555 - 
30/07/2013 

1.442.700,00 660.500,00 R$ 2,36 por hab/ano, o 
MS repassa com base na 
população IBGE do ano 
de 2016 (279.856  hab). 
Com valor mensal de R$ 
55.038,35  x 12 somando 
um total anual de R$ 
660.460,20 da Farmácia 
Básica Municipal.  

0441 - 
Transferências 
de Recursos do 
Sistema Único 
de Saúde - SUS 
Estado - 
Urgência e 
Emergência, 
Upas e SAMU 

Portaria/SESAU/GABSEC 
Nº 697, de 18/06/2014. 
Portarias 
/SESAU/GABSEC Nº 582, 
de 14/09/2011 e Nº1508, 
de 13/12/2013, 
respectivamente. 

14.135.400,00 7.025.700,00 SAMU: valor mensal de 
R$ 185.472,00 x 12 
meses = 2.225.664,00; 
UPA Sul, repasse de R$ 
250.000,00 x 12 meses 
R$ 3.000.000,00 e UPA 
Norte repasse de R$ 
150.000,00 x 12 meses  
R$ 1.800.000,00 anual. 

0442 - 
Transferências 
de Recursos do 
Sistema Único 
de Saúde - SUS 
Estado - MAC, 
CAPS e 
Vigilância. 

Resolução CIB  Nº- 
029/2015 - 20/08/2015; 
Resolução CIB Nº 
265/2014; Resolução CIB 
Nº 267/2014; Custeio 
dos valores de 
complementação da 
tabela de procedimentos 
do SUS dos municípios 
referenciados na PPI e 
Portaria GABSEC/SESAU 
nº760 de 30 de maio de 
2016, respectivamente. 

5.538.800,00 558.500,00 Medicamentos da saúde 
mental: R$ 144.250,41 
relativo a financiamento 
estadual do elenco de 
referência de 
medicamento da saúde 
mental dispensados nos 
Centros de Atenção 
Psicossocial, CAPS II  
valor mensal R$ 
8.271,56 x 12 meses R$ 
99.258,75, CAPS AD III  
valor mensal R$ 
26.250,00 x 12 meses = 
R$ 315.000,00 - 
(R$26.250,00 mensais). 

Subtotal 21.116.900,00 8.244.700,00  

0451 - 
Transferências 
Cota-Parte do 
Fundo Especial 
do Petróleo - 

Lei Federal nº 12.858, de 
09/09/2013. 

586.075,00 704.375,00 Série histórica de 
repasse do recurso dos 
royalties do petróleo 
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FEP – Saúde. 

0498 - 
Transferências 
de Convênios 
destinados a 
Programas de 
Saúde 

Convênios celebrados e 
Lei nº 2.323, de 
12/07/2017. 

7.865.309,00 8.451.600,00 Convênio para 
construções de unidades 
de saúde R$ 
4.000.600,00; Convênio 
de cooperação com os 
municípios do Estado do 
Tocantins, R$ 
4.406.000,00 e  Realizar 
o Mapeamento dos 
Movimentos e Convênio 
com o Conselho de 
Secretarias Municipais 
de Saúde do Estado do 
Tocantins - COSEMS – 
TO – R$ 45.000,00. 

Total Geral 235.281.941,00 214.230.730,00 
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Abaixo apresentamos a Programação Anual de Saúde das Diretrizes/ 

Objetivos/Metas/Indicadores e Ações para o exercício de 2018. A presente Programação 

Anual de Saúde que contém: ações/atividades, os recursos orçamentário-financeiros e 

outros elementos que contribuem para o alcance dos objetivos e o cumprimento das 

metas do Plano de Saúde. 

Ressaltamos que o alcance dos objetivos será orientado por 05 diretrizes, e pelo 

conjunto de 85 de metas estabelecidas e 85 indicadores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS 
INDICADORES E AÇÕES 
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Diretriz - Garantir o Direito à Saúde, Com Acesso e Atenção de Qualidade 
 
Objetivo: Ampliar e qualificar o acesso às ações e serviços de saúde, com ênfase na integralidade, equidade, humanização e justiça social, considerando as 

redes temáticas e demais políticas de atenção e vigilância em saúde, bem como os determinantes sociais de saúde nos territórios. 

 

Ação: Manutenção dos Serviços da Atenção Primária 

 

Nº da Ação na LOA: 2710 Meta Física: 100% Função: 10 - Saúde Subfunção: 301 Tipo de Ação:  Atividade 

 

Finalidade da Ação: Oferecer Centros de Saúde da Comunidade com ambiência, equipamentos, insumos e serviços adequados visando a melhoria do 

acesso e da qualidade da Atenção Primária. 

 

Descrição da Ação: Manutenção dos serviços de Atenção Primária através da aquisição de materiais de enfermagem, odontológicos, de expediente, 

limpeza, material de construção; contratação de serviços de reprografia, telefonia, link de dados, serviços de limpeza, internet, vigilância, manutenção de 

equipamentos, manutenção da frota e de ar-condicionado, manutenção predial, locação de imóveis, locação e manutenção de veículos, fornecimento de 

energia, aquisição de fraldas para atender demanda judicial, aquisição de oxigênio e outras atividades que se façam necessárias para garantir a 

continuidade dos serviços ofertados. 

 

 Meta Orçamentária Total: R$ 3.366.044,00       

 

Responsável pela Ação: Superintendente de Atenção e Vigilância em Saúde e Equipe Gestora         
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         Metas Proposta 2018 Indicadores  
Manter em 100%, até 2021, a cobertura populacional estimada pelas Equipes 
de Saúde da Família.  

100% Cobertura populacional estimada pelas Equipes de Saúde da 
Família 

Manter a taxa de mortalidade infantil em no máximo 12 até 2021.  12 Taxa de Mortalidade Infantil 
Reduzir o número de óbitos de crianças menores de 1 ano por causas 
evitáveis em 10% ao ano, até 2021.  

10% Percentual de óbitos de crianças menores de 1 ano por causas 
evitáveis. 

Reduzir o número de óbitos maternos por causas evitáveis, em 100%, até 
2021.  

50% Proporção de óbitos maternos por causas evitáveis. 

Manter 13 Núcleos de Apoio à Saúde à Família - NASF, até 2021.  10 Número absoluto de Núcleos de Apoio à Saúde à Família. 
Manter a Equipe de Consultório na Rua com acompanhamento das pessoas 
em situação de rua, até 2021. 

1 Número absoluto de Equipe de Consultório na Rua. 

Realizar o acompanhamento das condicionalidades da saúde do Programa 
Bolsa Família, em no mínimo 60%, até 2021.  

60% Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde do 
Programa Bolsa Família. 

Diminuir a proporção de gravidez na adolescência em 1% ao ano, até 2021.  13% Proporção de gravidez na adolescência. 
Ampliar o percentual de parto normal, chegando a 43%, até 2021.  40% Proporção de parto normal no SUS e na Saúde Suplementar 
Ampliar de 72% para 75% o percentual de gestantes que iniciam pré-natal 
até 12 semanas, até 2021.  

72% Percentual de gestantes que iniciam pré-natal até 12 semanas. 

Ampliar de 74% para 78% a proporção de nascidos vivos de mães com no 
mínimo sete consultas de pré-natal, até 2021.  

75% Proporção de nascidos vivos de mães com no mínimo sete 
consultas de pré-natal 

Manter anualmente menor ou igual a 03 o número de óbitos maternos até 
2021.  

03 Número de óbitos maternos 

 

Atividades Previstas 
Recurso Orçamentário 

(previsto) R$ 

Fonte do 
Recurso 

Cronograma de Execução 

 
 

 
1º Quad. 2º Quad. 3º Quad. 

Aquisição de insumos e outros materiais de consumo para execução dos 
serviços e atividades da Atenção Primária como materiais de limpeza, 
copa, expediente, EPI’s, material hospitalar e odontológico e outros 
materiais que se fizerem necessários.  

800.000,00 0040.00.199 X X X 
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Aquisição de materiais de consumo como: gêneros alimentícios para 
atender o Centro de Saúde da Comunidade Walterly Wagner e 
Buritirana. Como também aquisição de gás de cozinha, lanches oxigênio 
medicinal, manutenção de ar condicionado, de equipamentos MMH, 
material para proteção e segurança, material odontológico, material 
para manutenção de bens e serviços, serviço de vidraceiro dentre outros 
insumos que se fizerem necessários. 

696.149,00 0040.00.103 X X X 

Aquisição de materiais de consumo como: gêneros alimentícios para 
atender o Centro de Saúde da Comunidade Walterly Wagner e 
Buritirana. Como também aquisição de gás de cozinha, lanches oxigênio 
medicinal, manutenção de ar condicionado, de equipamentos MMH, 
material para proteção e segurança, material odontológico, material 
para manutenção de bens e serviços, serviço de vidraceiro dentre outros 
insumos que se fizerem necessários. 

100.000,00 0401.00.103 X X X 

Despesas orçamentárias como: gêneros alimentícios, manutenção e 
conservação de bens e serviços. Materiais: de acondicionamento e 
embalagem, copa e cozinha, expediente, de limpeza e produtos de 
higienização, manobra e planejamento, processamento de dados, 
proteção e segurança, eletrônico, hospitalar, laboratorial, odontológico; 
manutenção de bens e móveis, manutenção de veículos, e aquisição de 
medicamentos. 

64.000,00 0401.00.199 X X X 

Contratação de serviços de terceiros para aquisição de combustíveis, 
lubrificantes, lavagem automotiva, manutenção e conservação de 
veículos, link de internet e taxa de administração, dentre outros serviços 
que se fizerem necessários à manutenção da Atenção Primária. 

120.840,00 0040.00.101 X X X 

Contratação de serviços de terceiros pessoa jurídica  para  aquisição  de 
material para manutenção de veículos, serviço de seleção e 
treinamento, serviço de comunicação em geral, serviços bancários, 
serviços de telefonia e comunicação, serviços técnicos profissionais, 
dentre outros serviços que se fizerem necessários à manutenção da 
Atenção Primária. 

50.000,00 0040.00.199 X X X 
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Contratação de serviços de terceiros para manutenção dos serviços da 
Atenção Primária como: limpeza e conservação dos Centros de Saúde da 
Comunidade, locação de veículos, locação de imóveis, manutenção e 
conservação de bens imóveis, manutenção e conservação de máquinas, 
equipamentos e veículos, locação de concentrador de oxigênio, locação 
de gerador, reprografia, serviços gráficos e editoriais fornecimento de 
oxigênio, pagamento de energia elétrica, fornecimento de alimentação 
para o CSC de Taquarussú, pagamento de serviço de limpa fossa, serviço 
de chaveiro, serviços de carimbo, pagamento de serviços de seguro de 
veículos, telecomunicação, vidraçaria, vigilância eletrônica, dentre 
outros serviços que se fizerem necessários. 

1.245.000,00 0040.00.103 X X X 

Contratação de serviços de terceiros para manutenção dos serviços da 
Atenção Primária como: limpeza e conservação dos Centros de Saúde da 
Comunidade, locação de veículos, locação de imóveis, manutenção e 
conservação de bens imóveis, manutenção e conservação de máquinas, 
equipamentos e veículos, locação de concentrador de oxigênio, locação 
de gerador, reprografia, serviços gráficos e editoriais fornecimento de 
oxigênio, pagamento de energia elétrica, fornecimento de alimentação 
para o CSC de Taquarussú, pagamento de serviço de limpa fossa, serviço 
de chaveiro, serviços de carimbo, pagamento de serviços de seguro de 
veículos, telecomunicação, vidraçaria, vigilância eletrônica, dentre 
outros serviços que se fizerem necessários. 

100.000,00 0401.00.103 X X X 

Contratação de serviços de terceiros pessoa jurídica, para aquisição de 
material para manutenção de veículos, serviço de seleção e 
treinamento, serviço de comunicação em geral, serviços bancários, 
serviços de telefonia e comunicação, serviços técnicos profissionais, 
dentre outros serviços que se fizerem necessários à manutenção da 
Atenção Primária. 

50.000,00 0401.00.199 X X X 

Contratação de serviços de terceiros (pessoa física) para locação de 
espaço físico para abrigar os Centros de Saúde da Comunidade Jaú, 
Morada do Sol, 1.302 Sul, Taquaruçu e os que se fizerem necessários. 

35.000,00 0040.00.103 X X X 
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Aquisição de materiais para distribuição gratuita (fraldas descartáveis). 
55.055,00 0040.00.199 X X X 

Pagamento de despesas com sentenças judiciais. 
50.000,00 0040.00.199 X X X 

Total da Ação: 3.366.044,00  

 

Quadro de Detalhamento das Despesas – 2018 

Fonte/Natureza de Despesas Valor R$: LOA - 2018 

0040.00.101 Corrente 33.90.39 Outros serviços de terceiros – Pessoa jurídica 120.840,00 

0040.00.103 Corrente 33.90.30 Material de consumo 696.149,00 

0040.00.199 Corrente 33.90.91 Sentença Judicial 50.000,00 

0040.00.199 Corrente 33.90.39 Outros serviços de terceiros – Pessoa Jurídica 50.000,00 

0040.00.199 Corrente 33.90.32 Material de Distribuição Gratuita 55.055,00 

0040.00.199 Corrente 33.90.30 Material de Consumo 800.000,00 

0040.00.103 Corrente 33.90.39 Outros serviços de terceiros – Pessoa Jurídica 1.245.000,00 

0040.00.103 Corrente 33.90.36 Outros serviços de terceiros – Pessoa Física 35.000,00 

Subtotal da Ação: 3.052.044,00 

0401.00.103 Corrente 33.90.30 Material de consumo 100.000,00 

0401.00.103 Corrente 33.90.39 Outros serviços de terceiros – Pessoa jurídica 100.000,00 

0401.00.199 Corrente 33.90.39 Outros serviços de terceiros – Pessoa jurídica 50.000,00 
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0401.00.199 Corrente 33.90.30 Material de Consumo 64.000,00 

Subtotal da Ação: 314.000,00 

Total da Ação: 3.366.044,00 

 
 
Ação: PPA – P Fortalecimento da Atenção Primária em Saúde 
 

Nº da Ação na LOA: 4511 Meta Física: 100% Função: 10 - Saúde Subfunção: 301 Tipo de Ação:  Atividade 

 

Finalidade: Facilitar o acesso e oferecer assistência humanizada e de qualidade à população nas unidades de saúde visando redução de taxas de agravos 

por meio da coordenação do cuidado dos ciclos de vida, de forma a promover saúde integral do usuário.           

Descrição da Ação: O fortalecimento da Atenção Primária dar-se-á por meio implementação, ampliação e integração entre Núcleo de Apoio às Equipes de 

Saúde da Família/Saúde Bucal; da capacitação dos profissionais da Atenção Primária sobre acolhimento da demanda espontânea, facilitando o acesso da 

comunidade aos serviços de saúde, sobre os ciclos de vida proporcionando atenção integral desde a saúde da criança, adolescente, mulher, homem e idoso 

a áreas estratégicas das políticas em saúde, como alimentação e nutrição, hipertensão e diabetes, Programa Saúde na Escola - PSE e saúde prisional; 

realização e participação de seminários, capacitação simpósios, cursos, congressos, e eventos de amostras exitosas, pertinentes à atenção primária; 

implantação de serviços e protocolos; da implementação das ações de redução de mortalidade materno-infantil; do acesso ao pré-natal de qualidade, com 

orientações sobre o parto normal humanizado e realização de exames oportunos; da contratação de serviços de terceiros como coffee-break; da aquisição 

de passagens aéreas, diárias e hospedagens para garantir a participação de técnicos da Atenção Primária e colaboradores externos em eventos de 

interesse; da aquisição de insumos e instrumentais odontológicos; da implementação do consultório na rua; da modernização da Atenção Primária por 

meio da ampliação e implementação da tecnologia da informação nos CSC; da implementação do Projeto “Palmas para Todos”, dentre outras atividades 

voltadas ao fortalecimento da Atenção Primária. As ações e serviços executados visando a implementação, ampliação e integração dos serviços da atenção 
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primária, os quais são extrema importância para o alcançar o objetivo de ampliação e  acesso às ações e serviços de saúde, com ênfase na integralidade, 

equidade, humanização e justiça social, considerando as redes temáticas e demais políticas de atenção e vigilância em saúde, bem como os determinantes 

sociais de saúde nos territórios.           

 

Meta Orçamentária Total: R$ 422.397,00 

 

 Responsável pela Ação: Superintendente de Atenção e Vigilância em Saúde e Equipe Gestora 

Metas Proposta 2018 Indicadores  
Ampliar, de 87,5% para 100%, a cobertura populacional estimada pelas Equipes 
de Saúde Bucal, até 2018.  

100% Cobertura populacional estimada pelas Equipes de Saúde Bucal. 

Implantar a Política de Atenção Integral à Saúde da Mulher em 2018.  01 Número absoluto de Política de Atenção Integral à Saúde da 
Mulher implantada 

Implantar o Modelo de Atenção às Condições Crônicas - MACC em 100% dos 
Pontos de Atenção da RAVS, em 2018.  

100% Percentual de Pontos de Atenção da RAVS com Modelo de 
Atenção às Condições Crônicas. 

Ampliar 10 (dez) Centros de Saúde da Comunidade - CSC, até 2019.  04 Número absoluto de Centros de Saúde da Comunidade 
ampliados. 

 
 

Atividades Previstas 
Recurso 

Orçamentário 
(Previsto) R$ 

Fonte do 
Recurso 

 
Cronograma de Execução 

 
 

 
1º Quad. 2º Quad. 3º Quad. 

Pagamento de indenização aos Agentes Comunitários de Saúde 
para aquisição de tablets visando o aprimoramento do trabalho, e 
aquisição de uniformes. 

70.000,00 0040.00.199 X X X 
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Apoio às atividades da Semana do Bebê, Outubro Rosa, 
Comemoração do Dia Nacional do Idoso e Novembro Azul (material 
gráfico, material para decoração, brindes). Apoio institucional aos 
Centros de Saúde da Comunidade por meio de supervisão 
continuada nos territórios de saúde, identificando as necessidades 
e particularidades dos mesmos para intervenção. Desenvolvimento 
de ações de educação permanente e educação em saúde, tais como 
capacitações, cursos, oficinas, palestras e mostras (Mostra de 
Atenção Primária e Vigilância em Saúde). 

50.000,00 0040.00.199 X X X 

Aquisição de EPI’s  e protetor solar para os Agentes Comunitários 
de Saúde, kit gestante. 

191.196,00 0040.00.199 X X X 

Aquisição de vale transporte para os Agentes Comunitários de 
saúde 

61.200,00 0040.00.199 X X X 

Multas dedutíveis 5.000,00 0040.00199 X X X 

Contratação de empresa para prestar serviço de caracterização 
visual, material gráfico e paisagismo. 

45.001,00 0040.00103 X X X 

Habilitação de 1 Consultório na Rua. Atividade não 
orçamentária 

 X X X 

Habilitação de 13 (quinze equipes) de NASF (Núcleo de Apoio a 
Estratégia Saúde da Família) 

Atividade não 
orçamentária 

 X X X 

Outras atividades desenvolvidas para o fortalecimento das ações da 
Atenção Primária, tais como: construção de fluxos e protocolos; 
garantia da qualidade dos sistemas de informação; identificação, 
discussão e recomendações sobre os problemas/pontos críticos; 
reuniões e capacitações com as equipes de saúde; supervisão nos 
CSC’s; realização de atividades de educação permanente e 
população; participação em instâncias de controle social do SUS, 
monitoramento dos indicadores de saúde, apoio institucional aos 
CSC por meio de supervisão técnica nos territórios de saúde, dentre 
outras atividades. 

Atividade não 
orçamentária 

X X X 

Total da Ação: 422.397,00  
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Quadro de Detalhamento das Despesas – 2018 

Fonte/Natureza de Despesas Valor R$:  LOA - 2018 

0040.00.199 Corrente 33.90.93 Indenizações e Restituições 70.000,00 

0040.00.199 Corrente 33.90.30 Material de consumo 191.196,00 

0040.00.199 Corrente 33.90.39 Outros serviços de terceiros – Pessoa Jurídica 50.000,00 

0040.00.199 Corrente 33.90.47 Obrigações tributárias e contributivas 5.000,00 

0040.00.199 Corrente 33.90.49 Auxílio Transporte 61.200,00 

0040.00.103 Corrente 33.90.39 Outros serviços de terceiros – Pessoa Jurídica 45.001,00 

Total da Ação: 422.397,00 

 
 
Ação: PPA P - Manutenção de Recursos Humanos da Atenção Primária 
 
 

Nº da ação na LOA: 2741 Meta Física: 1362 Função: 10 Subfunção: 301 Tipo de Ação: Atividade 

 
 

Finalidade: Garantir a remuneração dos profissionais da saúde que atuam na Atenção Primaria              

 

Descrição da Ação: A manutenção de recursos humanos na atenção primaria é necessária para o desenvolvimento das ações e serviços de saúde. Compete 

realizar, entre outros, dimensionamento de profissionais, manter cadastro de servidores atualizados, registrar e controlar a frequência de servidores, 

lançar remunerações, incluir adicionais previstos nas legislações pertinentes, pagar a segurança comunitária e patrimonial, conferir prévia e efetuar 

pagamento dos servidores.                                                                                                                                                                                                          

 

Meta Orçamentária Total: R$ 49.112.885,00 
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Responsável pela ação: Diretor Executivo do Fundo Municipal de Saúde e Equipe Gestora 

 

Atividades Previstas Recurso 
Orçamentário 
(previsto) R$ 

Fonte do recurso Cronograma de Execução  

1° Quad. 2° Quad. 3° Quad.  

Coordenar todos os procedimentos relacionados a folha de pagamento, bem como 
na orientação e execução dos serviços observando o cumprimento dos 
cronogramas estipulados pela Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento 
Humano. Manter cadastro de servidores atualizados, lançar remunerações, incluir 
adicionais previstos em Lei, lançar incentivos, gratificações e auxílios, conferir 
prévia e efetuar pagamentos, entre outros. 

 
29.189.985,00 

 
0040.00.111 

 
X 

 
X 

 
X 

 

 
19.922.900,00 

 
0401.00.111 

 
X 

 
X 

 
X 

 

Total da Ação: 49.112.885,00  
   

 

       

        

        

Quadro De Detalhamento Das Despesas – 2018   

Fonte/Natureza de Despesas Valor R$: LOA - 2018  

0040.00.111 Corrente 31.90.04 Contrato por tempo determinado 1.600.000,00  

0040.00.111 Corrente 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 17.762.100,00  

0040.00.111 Corrente 31.90.13 Obrigações Patronais 799.000,00  

0040.00.111 Corrente 31.91.13 Obrigações Patronais 3.097.000,00  

00.40.00.111 Corrente 31.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 3.010.885,00  

0040.00.111 Corrente 31.90.94 Indenizações e Restituições 
Trabalhistas 

145.000,00 
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0040.00.111 Corrente 33.90.36 Outras Despesas Variáveis- Pessoa 
Civil 

250.000,00 
 

0040.00.111 Corrente 33.90.46 Auxílio Alimentação 1.076.000,00  

0040.00.111 Corrente 33.90.49 Auxílio Transporte 1.000.000,00  

040.00.111 Corrente 33.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 400.000,00  

040.00.111 Corrente 33.90.93 Indenizações e Restituições 50.000,00  

Subtotal da Ação 29.189.985,00  

0401.00.111 Corrente 31.90.04 Contrato por tempo determinado 1.500.000,00  

0401.00.111 Corrente 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 14.177.900,00  

0401.00.111 Corrente 31.90.13 Obrigações Patronais 955.000,00  

0401.00.111 Corrente 31.90.94 Indenizações e Restituições 
Trabalhistas 

60.000,00  

0401.00.111 Corrente 31.91.13 Obrigações Patronais 1.000.000,00  

0401.00.111 Corrente 33.90.36 Outras Despesas Variáveis- Pessoa 
Civil 

300.000,00  

0401.00.111 Corrente 33.90.46 Auxílio Alimentação 780.000,00  

0401.00.111 Corrente 33.90.49 Auxílio Transporte 650.000,00  

0401.00.111 Corrente 3390.92 Despesas de Exercícios Anteriores 450.000,00  

0401.00.111 Corrente 33.90.93 Indenizações e Restituições 50.000,00  

Subtotal da Ação 19.922.900,00  

Total da Ação 49.112.885,00  
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Ação: Estruturação e Implementação física da Atenção Primária 

 

Nº da Ação na LOA: 1667 Meta Física: 100% Função: 10 - Saúde Subfunção: 301 Tipo de Ação: Projeto 

 

Finalidade: Oferecer assistência humanizada e de qualidade à população nas referidas comunidades, por meio de um Centro de Saúde da Comunidade 

com estrutura física adequada e ambiência acolhedora. 

 

Descrição da ação: A estruturação física da Atenção Primária dar-se-á por meio de construções, ampliações e reformas dos Centros de Saúde da 

Comunidade e aquisição de equipamentos e materiais permanentes para atender atividades necessárias que englobam as ações da Rede Atenção e 

Vigilância em Saúde - RAVS. 

 

Meta Orçamentária Total: R$ 2.376.360,00 

 

Responsável pela Ação: Superintendente de Atenção e Vigilância em Saúde e Equipe Gestora   

   

Metas Proposta 2018 Indicadores  

Construir 07 (sete) Centros de Saúde da Comunidade, até 2021. 01 Número absoluto de CSC em Taquaruçu construído. 

Reformar 33 Centros de Saúde da Comunidade, até 2021. 09 Número absoluto de CSC reformados. 

 

Atividades Previstas 
Recurso Orçamentário 

(Previsto) R$ 

Fonte do 
Recurso 

 
 

Cronograma de Execução 

1º Quad. 2º Quad. 3º Quad. 
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Aquisição de equipamentos e outros materiais permanentes que se fizerem 
necessários à estruturação física da Atenção Primária em Saúde. 5.000,00 

 
0040.00.199 X X X 

Obras e instalações 
5.000,00 0040.00.199 X X X 

Construção do CSC Taquaruçu, ampliação do CSC 508 Norte, 603 Norte e 
Aureny II e outros Centros de Saúde da Comunidade que se fizerem 
necessário. 
 

1.016.360,00 0410.00.103 X X X 

1.350.000,00 0498.00103 X X X 

Total da Ação: 2.376.360,00  

 

Quadro de Detalhamento das Despesas – 2018 

Fonte/Natureza de Despesas Valor R$: LOA - 2018 

0040.00.199 Capital 44.90.51 Obras e instalações 5.0000,00 

0040.00.199 Capital 44.90.52 Equipamento e material Permanente 5.0000,00 

Subtotal da Ação: 10.000,00 

0410.00.103 Capital 44.90.51 Obras e instalações 1.016.360,00 

Subtotal da Ação: 1.016.360,00 

0498.00.000 Capital 44.90.51 Obras e instalações 1.350.000,00 

Subtotal da Ação: 1.350.000,00 

Total da Ação: 2.376.360,000 
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Ação: PPA P - Gerenciamento das Ações e Serviços de Vigilância em Saúde 

 

Nº da Ação na LOA: 2739 Meta Física: 100% Função: 10 - Saúde Subfunção: 305 Tipo de Ação: Atividade 

 

Finalidade: Garantir os insumos e materiais de consumo para a adequada realização das ações de Vigilância em Saúde. 

 Descrição da ação: O gerenciamento das ações e serviços de Vigilância em Saúde ocorrerá por meio do provimento de insumos laboratoriais e de 

enfermagem, materiais de consumo, manutenção de ar-condicionado, material de expediente e de limpeza, contratação de empresas para manutenção e 

conservação de veículos, combustíveis, lavagem e locação de veículos, postagem, telefonias fixa e móvel, vigilância eletrônica e armada, manutenção da 

frota, locação de imóvel, serviço de reprografia, manutenção predial, pagamento de indenização de transporte, materiais de distribuição gratuita, fórmula 

láctea infantil, aquisição de EPI’s, dentre outros insumos necessários à realização das ações de vigilância epidemiológica, sanitária, saúde do trabalhador, 

vigilância ambiental, Unidade de Controle de Zoonoses, imunização e informações estratégicas em saúde. 

Meta Orçamentária Total: R$ 1.174.054,00 

Responsável pela Ação: Superintendente de Atenção e Vigilância em Saúde 

 

Metas Proposta 2018 Indicadores  

Reduzir em 02% ao ano a taxa de mortalidade prematura por DCNT 
(doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças 
respiratórias crônicas) chegando a 197/100mil Habitantes no ano de 
2018. 

 
197 

Taxa de mortalidade prematura (30 a 69) pelo conjunto das 4 
principais DCNT’s (doenças do aparelho circulatório, câncer, 
diabetes e doenças respiratórias crônicas). 

Realizar 100% das ações de vigilância sanitária, consideradas 
necessárias a todos os municípios, anualmente, até 2021. 

100% Percentual de ações de vigilância sanitária consideradas 
necessárias a todos os municípios desenvolvidas 

Realizar anualmente, pelo menos, 4 ciclos de visitas domiciliares para 
controle da dengue em 80% dos imóveis, até 2021. 

04 Número de ciclos de visitas domiciliares para controle da 
dengue realizados em 80% dos imóveis. 

Reduzir em 5% ao ano a incidência de casos novos de sífilis congênita 
em menores de um ano de idade, até 2021. 

5% Coeficiente de incidência de sífilis congênita em menores de 
1 ano. 

Realizar no mínimo 02 de testes de sífilis por gestante anualmente, 02 Número de testes de sífilis por gestantes. 
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até 2021. 

Manter anualmente, até 2021, em menor ou igual a 01 o número de 
casos novos de AIDS em menores de 5 anos de idade, residentes em 
Palmas.  

01 Número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos de 
idade. 

Ampliar, em 10% ao ano, a taxa de detecção de HIV e favorecer o 
diagnóstico precoce, até 2021. 

10% Número de casos de HIV notificados. 

Manter a proporção de contatos examinados de casos novos de 
hanseníase, anualmente, em no mínimo 92%, até 2021.  

92% Proporção de contatos intradomiciliares examinados de 
casos novos de hanseníase. 

Manter no mínimo em 90% a proporção de cura nas coortes de casos 
novos de hanseníase, até 2021.  

90% Proporção de cura nas coortes de casos novos de hanseníase 
nos anos da coorte 

Manter em 85% a proporção de cura de casos novos de TB pulmonar 
bacilífera, até 2021 

85% Proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar 
bacilífera 

Manter, até 2021, a realização de exames anti-HIV para 90% dos 
casos novos de tuberculose 

90% Percentual de exames anti-HIV realizados entre casos novos 
de TB. 

Realizar a testagem para HIV em 100% dos casos novos de 
Leishmaniose Visceral, até 2021 

100% Proporção de testagem para HIV  aos casos novos de 
Leishmaniose Visceral 

Realizar a testagem para HIV em 100% dos casos novos de 
Leishmaniose Tegumentar, até 2021 

100% Proporção de testagem para HIV  aos casos novos de 
Leishmaniose Tegumentar 

Manter anualmente, até, menor ou igual a 02 (dois) o número 
absoluto de óbitos por arbovírus (Dengue, Zika Vírus e Febre de 
CHIKV), até 2021 

02 Número absoluto de óbitos por arbovírus (Dengue, Zika Vírus 
e Febre de CHIKV).  

Manter anualmente menor ou igual a 02 (dois) o número de óbitos 
por leishmaniose visceral, até 2021 

02 Número de óbitos por leishmaniose visceral.  

Manter em 0,6, a razão de exames citopatológicos (a cada três anos) 
em mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos , até 2021 

0,6 Razão de exames citopatológicos do colo do útero em 
mulheres de 25 a 64 anos na população residente de 
determinado local e a população da mesma faixa etária. 

Manter em 0,3, anualmente a razão de exames de mamografia em 
mulheres de 50 a 69 anos de idade, até 2021 

0,3 Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados 
em mulheres de 50 a 69 anos na população de determinado 
local e população da mesma faixa etária. 

Ampliar de 16% para 90% o seguimento de mulheres com atipias 
celulares em colo de útero na faixa etária de 25 a 64 anos, até 2021 

60% Proporção de mulheres em seguimento de atipias celulares 
em colo de útero na faixa etária de 25 a 64 anos, em Palmas-
TO. 
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Manter a Incidência Parasitária Anual (IPA) de malária autóctone em 
Palmas-TO < ou igual a 1/100 habitantes, até 2021 

01 Incidência parasitária anual de malária. 
 

Investigar 100% dos óbitos por Acidente de Trabalho, no município 
de Palmas, anualmente, até 2021 

100% Proporção de óbitos por acidentes de trabalho  investigados. 

Ampliar em 30%, ao ano, a Vigilância em Ambientes e Processos de 
Trabalho, no município de Palmas.  

30% Número de vigilâncias em ambientes e processos de 
trabalho. 
 

Investigar, anualmente, 100% dos óbitos maternos de mulheres 
residentes em Palmas - TO até 2021.  

100% Proporção de óbitos maternos investigados. 

Investigar 100% dos óbitos em mulheres em idade fértil  100% Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (MIF) 
investigados. 

Manter em 100% o percentual de análises realizadas em amostras de 
água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes 
totais, cloro residual livre e turbidez, até 2021 

100% Proporção de análises realizadas em amostras de água para 
consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes totais, 
cloro residual livre e turbidez. 

Encerrar, anualmente, no mínimo 85% das doenças compulsórias 
registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificação, 
até 2021 

85% Proporção de casos de doenças de notificação compulsória 
imediata (DCNI) encerradas em até 60 dias após notificação. 

Manter em no máximo 3% a proporção de registro de óbitos com 
causa básica mal definida de residentes em Palmas 

3% Proporção de registro de óbitos com causa básica definida. 

 

Atividades Previstas 

Recurso Orçamentário 
(Previsto) R$ 

Fonte do Recurso Cronograma de Execução 

 
 

 
 

 
 

1º Quad. 2º Quad. 3º Quad. 

Contratação de serviços de terceiros (pessoa 
jurídica) para manutenção das ações de Vigilância 
em Saúde, como: fornecimento de energia elétrica, 
chaveiro, manutenção de equipamentos, serviços 
de limpa fossa, carimbos, fornecimento de água 
mineral e gelo, seguro de veículos, manutenção 

390.980,00 0040.00.103 X X X 
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predial, recarga de nitrogênio líquido, dentre 
outros serviços necessários.   

Contratação de serviços de terceiros (pessoa 
jurídica) para manutenção das ações de Vigilância 
em Saúde, como: manutenção, conservação, 
locação e lavagem de veículos, manutenção de ar-
condicionado, pagamento de telefonia fixa e 
móvel, vigilância eletrônica, link de internet e 
reprografia, dentre outros serviços que se fizerem 
necessários. 

 
 
 
 

215.000,00 

   
 
 
 

040.00.101 
X X X 

Contratação de serviços de terceiros (pessoa 
física), como pagamento de aluguel do Ecoponto e 
outros serviços que se fizerem necessários.  

60.000,00 
 

0040.00.103 X X X 

Aquisição de materiais de consumo para 
manutenção de equipamentos, predial, dentre 
outros insumos que se fizerem necessários.  

50.000,00 
 

0040.00.103 X X X 

Pagamento de despesas do exercício anterior. 10.000,00 0040000199 X X X 

Pagamento de despesas do exercício anterior. 10.000,00 0040000103 X X X 

Pagamento de despesas do exercício anterior. 10.000,00 0040000101 X X X 

Aquisição de medicamentos veterinários e outros 
insumos como ração, cambão, abraçadeiras, caixa 
de isopor, focinheira, bolsas para trabalho de 
campo, insumos para a manutenção das atividades 
do Núcleo de Saúde do Trabalhador e Vigilância em 
Saúde Ambiental, EPI’s (botinas, luvas, óculos de 
segurança, protetor auricular, protetor solar, 
máscaras, abafadores, respirador semi-facial)  
dentre outros necessários para atender ao  do CCZ 
e materiais de enfermagem. Aquisição de 
Equipamentos de Proteção Individual (EPI’s), 
dentre outros. 

 
50.000,00 

 
 
 
 
 

 
0040000199 

X X X 

Contratação de empresa especializada em   X X X 
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confecção de uniformes para os agentes de 
controle de endemias e inspetores da Vigilância 
Sanitária, para os técnicos da Vigilância em Saúde 
Ambiental e Núcleo de Saúde do Trabalhador, 
como camisas, coletes, bonés, calças e jalecos, 
dentre outros EPI's; , serviços gráficos e editoriais.  
E também contratação de empresa especializada 
na confecção de material educativo e informativo, 
na confecção de faixas, banner, em serviços de 
carro de som, como também outras atividades 
para manutenção dos serviços. 

20.074,00  
 
 
 
 

0040000199 

Contratação de empresa especializada em 
confecção de uniformes para os agentes de 
controle de endemias e inspetores da Vigilância 
Sanitária, para os técnicos da Vigilância em Saúde 
Ambiental e Núcleo de Saúde do Trabalhador, 
como camisas, coletes, bonés, calças e jalecos, 
dentre outros EPI's, serviços gráficos e editoriais.  E 
também contratação de empresa especializada na 
confecção de material educativo e informativo, na 
confecção de faixas, banner, em serviços de carro 
de som, como também outras atividades para 
manutenção dos serviços. 

 
87.500,00 

 
 
 
 
 
 

40600199 
X X X 

Aquisição de Material, bem ou serviço para 
distribuição gratuita(formula láctea). 

 
40.000,00 

          
0406.00.199 

X X X 

Aquisição de medicamentos veterinários e outros 
insumos como ração, cambão, abraçadeiras, caixa 
de isopor, focinheira, bolsas para trabalho de 
campo, insumos para a manutenção das atividades 
do Núcleo de Saúde do Trabalhador e Vigilância em 
Saúde Ambiental, EPI’s (botinas, luvas, óculos de 
segurança, protetor auricular, protetor solar, 

 
 

93.000,00 

 
 
 
 
 
 

0406.00.199 

X X X 
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máscaras, abafadores, respirador semi-facial)  
dentre outros necessários para atender ao  do CCZ 
e materiais de enfermagem. Aquisição de 
Equipamentos de Proteção Individual (EPI’s), 
dentre outros. 

Contratação de serviços de terceiros (pessoa 
jurídica) para manutenção das ações de Vigilância 
em Saúde, como: fornecimento de energia elétrica, 
chaveiro, manutenção de equipamentos, locação 
de imóveis, serviços de limpa fossa, carimbos, 
fornecimento de água mineral e gelo, seguro de 
veículos, manutenção predial, recarga de 
nitrogênio líquido, dentre outros serviços 
necessários. 

137.500,00 

 
 
 
 

0406.00.103 X X X 

Total da Ação: 1.174.054,00  

 

Quadro de Detalhamento das Despesas – 2018 

Fonte/Natureza de Despesas Valor R$: LOA - 2018 

0040.00.199 Corrente 33.90.39 
Outros serviços de terceiros – Pessoa 

Jurídica 

20.074,00 

0040.00.199 Corrente 33.90.30 Material de consumo 50.000,00 

0040.00.199 Corrente 33.90.92 
Pagamento de despesas de exercícios 

anteriores 

10.000,00 

0040.00.103 Corrente 33.90.92 
Pagamento de despesas de exercícios 

anteriores 

10.000,00 

0040.00.103 Corrente 33.90.36 
Pagamento de outros serviços de terceiros – 

pessoa física 

60.000,00 

0040.00.103 Corrente 33.90.39 
Outros serviços de terceiros – Pessoa 

Jurídica 

390.980,00 
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0040.00.103 Corrente 33.90.30 Material de consumo 50.000,00 

0040.00.101 Corrente 33.90.92 
Pagamento de despesas de exercícios 

anteriores 

10.000,00 

0040.00.101 Corrente 33.90.39 
Outros serviços de terceiros – Pessoa 

Jurídica 

215.000,00 

Subtotal da Ação: 816.054,00 

0406.00.199 Corrente 33.90.39 
Outros serviços de terceiros – Pessoa 

Jurídica 

87.500,00 

0406.00.199 Corrente 33.90.32 Material para distribuição gratuita 40.000,00 

0406.00.199 Corrente 33.90.30 Material de consumo 93.000,00 

0406.00.103 Corrente 33.90.39 
Outros serviços de terceiros – Pessoa 

Jurídica 

137.500,00 

Subtotal da Ação: 358.000,00 

Total da Ação: 1.174.054,00 

 
 

Ação: Aprimoramento das Ações e Serviços de Vigilância em Saúde 

 

Nº da Ação na LOA: 4490 Meta Física: 100% Função: 10 - Saúde Subfunção: 305 Tipo de Ação: Atividade 

 

Finalidade: Qualificar os profissionais de saúde, áreas afins, atores sociais e populações específicas para promoção, prevenção, vigilância, atenção e 

reabilitação da saúde; melhorar ou manter os indicadores de saúde, reduzindo riscos e aumentando os fatores de proteção; divulgar informações 

relevantes à gestão, aos serviços e à comunidade, estimulando a mudança nos hábitos comportamentais e reduzindo os riscos e agravos à saúde. 
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 Descrição da Ação: O aprimoramento das ações e serviços da vigilância em saúde dar-se-á por meio do desenvolvimento de ações de educação em saúde 

nas diversas áreas de Vigilância em Saúde, com realização de oficinas, seminários, conferências, congressos, simpósios, fóruns, aperfeiçoamentos e 

capacitações, além de apoio aos técnicos da vigilância para participação em eventos internos e externos, sendo para tal necessário a aquisição de 

passagens e diárias, realização de inscrições, contratação de empresa especializada em fornecimento de coffee break, pagamento de hospedagem para 

colaboradores externos, contratação de serviços de consultorias, pagamento de hora/aula (GAI), confecção de pastas, brindes e outros materiais de 

distribuição gratuita, produção e distribuição de material informativo e educativo, dentre outros materiais. O aprimoramento das ações e serviços da 

vigilância em saúde também ocorrerá por meio do desenvolvimento e manutenção de projetos especiais como o Projeto Vida no Trânsito, Projetos de 

Vigilância e Prevenção de Violência e Acidentes, RCBP, Ações Inovadoras em Hanseníase, dentre outros projetos; do monitoramento, avaliação e 

divulgação dos resultados obtidos; busca de editais ou outras formas complementares de financiamento; e da realização de campanhas de prevenção e de 

mobilização social, sendo necessária, para isso, a contratação de grupo teatral, a aquisição de material didático, de premiações culturais e artísticas, o 

pagamento de horas-extras, a aquisição de insumos e materiais de consumo (réplica de alimentos, insumos de prevenção às DST, etc.), confecção de faixas, 

contratação de carro de som, dentre outros. Também estão inseridas nesta ação todas as atividades relacionadas à informação, educação e comunicação 

em saúde através da produção e divulgação de informações epidemiológicas, como boletins epidemiológicos com análise da situação de saúde, elaboração 

de notas técnicas, notas de esclarecimentos e informes epidemiológicos, sejam por meio impresso, como confecção de material gráfico e/ou por 

veiculação em mídia. Também está contemplado nesta ação o pagamento de indenização de transporte aos agentes de vigilância sanitária e inspetores 

sanitários, e pagamento de diárias para os agentes de endemias (campanha antirrábica na zona rural). 

 

Meta Orçamentária Total: R$ 60.000,00 

 

Responsável pela Ação: Superintendente de Atenção e Vigilância em Saúde e Equipe Gestora. 

 

Metas Proposta 2018 Indicadores  
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Ampliar a cobertura vacinal para 95% até 2021 70%   Percentual Cobertura vacinal ampliada 

Ampliar de 04 para 08 testes rápidos/gestante (sífilis, HIV, 
hepatite B e C, no pré-natal até 2020 

04 Número de testes rápido realizados em gestante. 

Ampliar a investigação dos óbitos infantis e fetais de 82% 
para 100%, até 2021 

85% Proporção de óbitos infantis e fetais investigados. 

Implantar 10 (dez) linhas de cuidado na Rede de Atenção e 
Vigilância em Saúde até 2019 (infecto-contagiosas, 
materno-infantil, risco cardio-vascular, síndrome 
metabólica, oncologia, farmácia clínica, práticas 
integrativas e complementares, antropozoonoses, causas 
externas e fatores de risco e promoção da saúde).  

04 Número absoluto de linhas de cuidado implementada. 

 

Atividades Previstas 

Recurso 
Orçamentário 
(Previsto) R$ 

 
 

Fonte do 
Recurso 

Cronograma de Execução 

 
 

 
1º Quad. 2º Quad. 3º Quad. 

Aquisição de insumos e materiais de consumo, 
como materiais esportivos e outros que visem a 
promoção da saúde e a prevenção de agravos, 
dentre outros insumos necessários para subsidiar 
as campanhas de prevenção, de mobilização 
social e outras atividades educativas voltadas à 
promoção da saúde e controle de agravos de 
importância epidemiológica, tais como: DST/Aids 
e hepatites virais, dengue, tuberculose, 
hanseníase, violência e acidentes, agravos 
imunopreveníveis, câncer, tabagismo, obesidade, 
tracoma, meningites, geo-helmintíases,   doenças 
de transmissão hídrica e alimentar, doença de 
chagas, zoonoses, raiva, leishmanioses, malária, 
animais peçonhentos, queimadas,  campanhas de 

50.000,00 04000199 X X X 
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vacinação em geral, campanha anti-rábica, dentre 
outros agravos. 

Apoiar as ações de vigilância em saúde voltadas à 
prevenção de agravos e à promoção da saúde por 
meio de pagamento de horas-extras relativas a 
execução de trabalho de campo, como 
pagamento para agentes de endemias nas 
campanhas de combate e controle de endemias, 
como a campanha a anti-rábica na zona rural.  

10.000,00 044200199 X X X 

Outras atividades desenvolvidas para o 
aprimoramento das ações de Vigilância em 
Saúde, tais como: construção de fluxos e 
protocolos dos agravos de interesse; garantia da 
qualidade dos sistemas de informação; 
identificação, discussão e recomendações sobre 
os problemas/pontos críticos; elaboração e 
divulgação de boletins epidemiológicos; 
participação em reuniões de monitoramento de 
agravos; reuniões e capacitações com as equipes 
de saúde; supervisão nos CSC’s; realização de 
atividades de educação permanente e popular; 
articulação junto aos CSC’s para busca ativa de 
casos suspeitos e encerramento das fichas em 
tempo oportuno; participação em instâncias de 
controle social do SUS, monitoramento dos 
indicadores de saúde, apoio institucional aos CSC 
por meio de supervisão técnica nos territórios de 
saúde, monitoramento do SI-PNI e busca ativa 
dos faltosos (esquema de vacinação), dentre 
outras atividades desenvolvidas pelo CAIEVS. 

Atividade não 
orçamentaria 

 X X X 

Total da Ação 60.000,00  
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Quadro de Detalhamento das Despesas – 2018 

Fonte/Natureza de Despesas Valor R$: LOA - 2018 

0040.00.199 Corrente 33.90.30 Material de consumo 50.000,00 

Subtotal da Ação: 50.000,00 

0442.00.199 Corrente 33.90.14 Diárias - pessoa civil 10.000,00 

Subtotal da Ação: 10.000,00 

Total da ação: 60.000,00 

 
 

Ação: Estruturação e Implementação Física da Vigilância em Saúde 

 

Nº da Ação na LOA: 3120 Meta Física: 100% Função: 10 - Saúde Subfunção: 305 Tipo de Ação:  Projeto 

 

Finalidade: Melhoria do serviço prestado à população com a reestruturação física da Vigilância em Saúde. 

 

 Descrição da ação: A estruturação física da Vigilância em Saúde dar-se-á por meio da construção da Rede de Frios Municipal (Porte I), da equipação e 

aquisição de unidade móvel. Aquisição de equipamentos e materiais permanentes para atender atividades necessárias que englobam as ações de vigilância 

epidemiológica, sanitária, saúde do trabalhador, vigilância ambiental, Unidade de Controle de zoonoses, Imunização, informações estratégicas em saúde. 

 

Meta Orçamentária Total: R$ 839.920,00 
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Responsável pela Ação: Superintendente de Atenção e Vigilância em Saúde e Equipe Gestora. 

 

 

Metas Proposta 2018 Indicadores  

Ampliar a Unidade de Vigilância e Controle de Zoonoses, em 2018.  01 Número de Unidade de Vigilância e Controle de Zoonoses 
estruturada e ampliada.  

 

Atividades Previstas Recurso Orçamentário 
(Previsto) R$ 

Fonte do Recurso 
 

Cronograma de Execução 

1º Quad. 2º Quad. 3º Quad. 

Aquisição de equipamentos e materiais 
permanentes para atender as ações de 
Vigilância Epidemiológica, Sanitária, Centro 
de Controle de Zoonoses, Central de 
Imunização e Informações Estratégicas em 
Saúde. 

5.000,00 0040.00.199 X X    X 

Construção da Rede de Frios Municipal 
(Porte I, conforme Portaria Ministerial nº 
1.429/2014). 

819.920,00 0410.00.103 X X    X 

Aquisição de equipamentos e materiais 
permanentes para estruturar as unidades de 
Vigilância em saúde. 

10.000,00 0406.00.199 X X    X 

Aquisição de equipamentos e materiais 
permanentes para estruturar as unidades de 
Vigilância em saúde.  

5.000,00 0040.00.199 X X    X 

Total da Ação: 839.920,00  
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QUADRO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS – 2018 

FONTE/NATUREZA DE DESPESAS VALOR R$: LOA - 2018 

0040.00.199 Capital 44.90.51 Obras e instalações  5.000,00  

0040.00.199 Capital 44.90.52 Equipamentos e materiais permanentes 5.000,00  

Subtotal da Ação: 10.000,00  

0406.00.199 Capital 44.90.52 Equipamentos e materiais permanentes 10.000,00  

Subtotal da Ação: 10.000,00 

0410.00.103 Capital 44.90.51 Obras e instalações 819.920,00  

Subtotal da Ação: 819.920,00  

Total da Ação: 839.920,00  

 

Ação: Implementação das Ações do Complexo Laboratorial da Saúde 

 

Nº da Ação na LOA: 3098 Meta Física: 100% Função: 10 - Saúde Subfunção: 302 Tipo de Ação: Projeto 

 

Finalidade: Oferecer suporte ao diagnóstico e manejo dos agravos monitorados pela rede de saúde. 

 

Descrição da ação: Realização dos exames de doenças de notificação compulsória, de entomologia e análise de qualidade da água. Monitoramento e 

avaliação dos laboratórios de análise clínicas credenciados. Implantação do serviço de citologia e anatomia patológica, Chamamento público através de 

Edital de Credenciamento para contratualização de serviços de saúde não ofertados pela rede própria de saúde, havendo necessidade de adquirir exames 
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junto à rede privada de saúde, de forma a complementar os serviços ofertados pela rede própria, com o devido controle da produção (faturamento), 

monitoramento e avaliação dos serviços prestados, entre outros 

 

Meta Orçamentária Total: R$ 2.000.000,00 

 

Responsável pela Ação: Superintendente de Atenção e Vigilância em Saúde e Equipe Gestora. 

  

Metas Proposta 2018 Indicadores  

Implantar 01 (um) Complexo Laboratorial de Média e Alta 
Complexidade e Vigilância em Saúde, até 2018 

01 Número de Complexo Laboratorial de Média e Alta 
Complexidade e Vigilância em Saúde implantada. 

   

 

Atividades Previstas 
Recurso Orçamentário 

(Previsto) R$ 

Fonte do Recurso Cronograma de Execução 

 
 

 
1º Quad. 2º Quad. 3º Quad. 

Despesas de exercícios anteriores 5.000,00 040500101 X X X 

Despesas de exercícios anteriores 15.000,00 040500103 X X X 

Despesas de exercícios anteriores 5.000,00 040500199 X X X 

Contratação de serviços de terceiros (pessoa 
jurídica) para manutenção das ações do 
laboratório, como manutenção, conservação, 
locação e lavagem de veículos, manutenção de 
ar-condicionado, chaveiro, manutenção de 
equipamentos, serviços de limpa fossa, 
carimbos, seguro de veículos, reprografia, 
pagamento de aluguel, fornecimento de energia 
elétrica, manutenção predial, dentre outros 

99.700,00 0405.00.103 X X X 
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serviços que se fizerem necessários.  

Contratação de serviços de terceiros (pessoa 
jurídica) para confecção de uniformes,  
pagamento de inscrição para os técnicos em 
eventos externos, dentre outros materiais que 
se fizerem necessários.  

5.000,00 0405.00.199 X X X 

Aquisição de material de consumo para o 
laboratório de serviço de análises clínicas, de 
citologia e anatomia patológica e também 
Realização dos exames de doenças de 
notificação compulsória, de entomologia e 
análise de qualidade da água para consumo 

humano como: reagentes, EPI´s, material 
hospitalar,  materiais de expediente, limpeza e 
copa, , todo material que se fizer necessário 
para execução das atividades do laboratórios. 

1.835.300,00 0405.00199 X X X 

Aquisição de materiais de consumo para 
execução das atividades do laboratório,  como 
combustível, materiais de expediente, link de 
internet, lavagem veicular, dentre outros 
materiais que se fizerem necessários.  

25.000,00 0405.00.101 X X X 

Obras e Instalações 5.000,00 0405.00.103 X X X 

Equipamentos e material permanente 5.000,00 0405.00.199 X X X 

Monitorar e avaliar os laboratórios de análises 
clínicas credenciados.  

Atividade não 
orçamentaria 

 X X X 

Total da Ação: 2.000.000,00  

 
 

QUADRO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS – 2018 

FONTE/NATUREZA DE DESPESAS VALOR R$: LOA - 2018 

0405.00.103 Corrente 33.90.39 Outros serviços de terceiros - Pessoa 99.700,00 
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Jurídica 

0405.00.103 Corrente 33.90.92 Despesas de exercícios anteriores 15.000,00 

0405.00.101 Corrente 33.90.92 Despesas de exercícios anteriores 5.000,00 

0405.00.199 Corrente 33.90.39 Outros serviços de terceiros - Pessoa 
Jurídica 

5.000,00 

0405.00.101 Corrente 33.90.39 Outros serviços de terceiros - Pessoa 
Jurídica 

25.000,00 

0405.00.199 Corrente 33.90.92 Despesas de exercícios anteriores 5.000,00 

0405.00.199 Corrente 33.90.30 Material de consumo  1.835.300,00 

0405.00.103 Capital 44.90.51 Obras e instalações 5.000,00 

0405.00.199 Capital 44.90.52 Equipamentos e material permanente 5.000,00 

Total da Ação: 2.000.000,00 

 
 
 
Ação: PPA – P Manutenção de Recursos Humanos da Vigilância em Saúde 

 
 

Nº da ação na LOA: 2716 Meta Física: 355 Função: 10 Subfunção: 305 Tipo de Ação: Atividade 

 
 

Finalidade: Garantir a remuneração dos profissionais da saúde que atuam na Vigilância em saúde. 

 

Descrição da Ação: A manutenção de recursos humanos na vigilância em saúde (epidemiológica, sanitária, ambiental, saúde do trabalhador) é necessária 

para o desenvolvimento das ações e serviços de saúde. Compete realizar, entre outros, dimensionamento de profissionais, manter cadastro de servidores 

atualizados, registrar e controlar a frequência de servidores, lançar remunerações, incluir adicionais previstos nas legislações pertinentes, pagar a segurança 

comunitária e patrimonial, conferir prévia e efetuar pagamento dos servidores. 
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Meta Orçamentária Total:  R$ 17.612.441,00 
 
 
Responsável pela ação: Diretor Executivo do Fundo Municipal de Saúde e Equipe Gestora 

Atividades Previstas Recurso Orçamentário 
(previsto) R$ 

Fonte do recurso Cronograma de Execução  

1° Quad. 2° Quad. 3° Quad.  

Coordenar todos os procedimentos relacionados a folha de pagamento, 
bem como na orientação e execução dos serviços observando o 
cumprimento dos cronogramas estipulados pela Secretaria de 
Administração e Recursos Humanos. Manter cadastro de servidores 
atualizados, lançar remunerações, incluir adicionais previstos em Lei, lançar 
incentivos, gratificações e auxílios, conferir prévia e efetuar pagamentos, 
entre outros. 

12.749.141,00 
 

0040.00.111 
 

X X X  

2.883.500,00 
 

0406.00.111 X X X  

 
1.979.800,00 

 

0450.00.111 X X X  

Total da Ação: 17.612.441,00 
   

 

        

Quadro de Detalhamento das Despesas – 2018   

Fonte/Natureza de Despesas Valor R$: LOA - 2018  

0040.00.111 Corrente 31.90.04 Contrato por tempo determinado 100.000,00  

0040.00.111 Corrente 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 10.830.200,00  

0040.00.111 Corrente 31.90.13 Obrigações Patronais 356.500,00  

0040.00.111 Corrente 31.90.94 Indenizações Trabalhistas 620.000,00  

0040.00.111 Corrente 31.91.13 Obrigações Patronais – Operações Intra 
Orçamentárias 

327.441,00  



  

 

47 
 

0040.00.111 Corrente 33.90.36 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 100.000,00  

0040.00.111 Corrente 33.90.46 Auxílio Alimentação 195.000,00  

0040.00.111 Corrente 33.90.49 Auxílio Transporte 120.000,00  

0040.00.111 Corrente 33.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores  100.000,00  

Subtotal  da  Ação 12.749.141,00  

0406.00.111 Corrente 31.90.04 Contrato por tempo determinado   

0406.00.111 Corrente 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 2.000.000,00  

0406.00.111 Corrente 31.90.13 Obrigações Patronais 148.500,00  

0406.00.111 Corrente 31.91.13 Obrigações Patronais – Operações Intra 
Orçamentárias 

45.000,00  

0406.00.111 Corrente 31.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores  30.000,00  

0406.00.111 Corrente 31.90.94 Indenizações Trabalhistas  10.000,00  

0406.00.111 Corrente 33.90.36 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 15.000,00  

0406.00.111 Corrente 33.90.46 Auxílio Alimentação 100.000,00  

0406.00.111 Corrente 33.90.49 Auxílio Transporte 85.000,00  

0406.00.111 Corrente 33.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 450.000,00  

Subtotal da Ação 2.883.500,00  

0450.00.111 Corrente 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 1.590.000,00  

0450.00.111 Corrente 31.90.13 Obrigações Patronais 39.000.00  

0450.00.111 Corrente 31.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 35.000,00  

0450.00.111 Corrente 31.90.94 Indenizações Trabalhistas 15.000,00  
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0450.00.111 Corrente 31.91.13 Obrigações Patronais – Operações Intra 
Orçamentárias 

 
60.000,00 

 

0450.00.111 Corrente 33.90.46 Auxílio Alimentação  145.800,00  

0450.00.111 Corrente 33.90.49 Auxílio Transporte 95.000,00  

Subtotal da Ação 1.979.800,00  

Total da Ação 17.612.441,00  

        

 

Ação: Manutenção Atenção Secundária em Saúde 
 
 

Nº da Ação na LOA:  2742 Meta Física: 100% Função: 10 Subfunção: 302 Tipo de Ação:  Atividade 

 
 
Finalidade da Ação: Manter os serviços de Atenção Secundária ofertados no âmbito da gestão municipal do SUS. 
 
Descrição da Ação: Manutenção dos serviços de atenção secundária, ofertados através da aquisição de materiais de enfermagem, odontológicos, de 
expediente, limpeza, construção; serviços de reprografia, telefonia, internet, vigilância, limpeza, alimentação, fornecimento de gases medicinais; 
manutenção de equipamentos, manutenção predial, locação de imóveis, locação e manutenção de veículos e ambulâncias, custeio de passagens e ajuda de 
custo para pacientes de Tratamento Fora de Domicílio – TFD, e outras atividades que se façam necessárias para a continuidade dos serviços. 
 
Meta Orçamentária Total: R$ 5.761.970,00  
 
Responsável pela Ação: Diretor de Atenção Secundária em Saúde e Equipe Gestora 
 
 

Metas Propostas 2018 Indicadores 

Reduzir o número de trotes recebidos pelo SAMU – 192 de 8% para 5% 7% Percentual de trotes recebidos pelo SAMU 
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até 2020 

Diminuir de 20% para 5% o percentual de ausência dos usuários nas 
consultas médicas especializadas agendadas até 2021 

17% Percentual de ausência dos usuários nas consultas médicas 
especializadas agendadas 

Aumentar de 0,87 para 1,22 a taxa de cobertura dos Centros de Atenção 
Psicossocial até 2020 

0,87 Taxa de cobertura dos Centros de Atenção Psicossocial 

 

Atividades Previstas 
Recurso Orçamentário 

(previsto) R$ 
Fonte do 
Recurso 

Cronograma de Execução 

1º Quad. 2º Quad. 3º Quad. 

Aquisição de materiais de enfermagem, odontológicos, de expediente, 
limpeza, construção  

1.203.540,00 0040.00.199 X X X 

Serviços de reprografia, energia, telefonia, vigilância, limpeza, manutenção 
de equipamentos, manutenção predial, locação de imóveis – pessoa jurídica, 
locação de veículos  

2.790.000,00 0040.00.103 X X X 

Locação de imóveis – pessoa física  76.000,00 0040.00.103 X X X 

Aquisição de insumos para alimentação, peças para manutenção de veículos, 
gases medicinais 

1.400.000,00 0040.00.103 X X X 

Combustível  132.430,00 0040.00.101 X X X 

Serviços de internet e manutenção de veículos  50.000,00 0040.00.101 X X X 

Aquisição de placas e materiais de caracterização visual  30.000,00 0040.00.199 X X X 

Despesas de exercício anterior 

10.000,00 0040.00.103 X X X 

10.000,00 0040.00.199 X X X 

10.000,00 0040.00.101 X X X 

Demanda judicial  50.000,00 0040.00.103 X X X 

Total da Ação: 5.761.970,00   

 

Quadro de Detalhamento das Despesas – 2018 

Fonte/Natureza de Despesas Valor R$ LOA - 2018 

0040.00.199 Corrente 33.90.30 Material de consumo 1.203.540,00 
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0040.00.103 Corrente 33.90.39 Outros serviços de terceiros - Pessoa jurídica 2.790.000,00 

0040.00.103 Corrente 33.90.36 Outros serviços de terceiros - Pessoa física 76.000,00 

0040.00.103 Corrente 33.90.30 Material de consumo 1.400.000,00 

0040.00.101 Corrente 33.90.30 Material de consumo 132.430,00 

0040.00.101 Corrente 33.90.39 Outros serviços de terceiros - Pessoa jurídica 50.000,00 

0040.00.199 Corrente 33.90.39 Outros serviços de terceiros - Pessoa jurídica 30.000,00 

0040.00.103 Corrente 33.90.92 Despesas de exercícios anteriores 10.000,00 

0040.00.199 Corrente 33.90.92 Despesas de exercícios anteriores 10.000,00 

0040.00.101 Corrente 33.90.92 Despesas de exercícios anteriores 10.000,00 

0040.00.103 Corrente 33.90.91 Sentenças Judiciais 50.000,00 

Subtotal da Ação:  5.761.970,00 

Total da Ação: 5.761.970,00 

 
➢ AÇÃO: PPA – P Fortalecimento da Atenção Secundária 

 
 

Nº da Ação na LOA: 4413 Meta Física:  100% Função: 10 Subfunção:  302 Tipo de Ação: Atividade 

 
Finalidade: Fortalecer a Atenção Secundária em Saúde a fim de aprimorar a qualidade dos serviços ofertados no âmbito da gestão municipal do SUS. 
 
Descrição da Ação: Fortalecimento e modernização da Atenção Secundária através de atividades educativas, visitas técnicas, supervisão clínica 
institucional, elaboração de protocolos, acompanhamento, monitoramento e avaliação das ações e serviços, capacitação e participação em eventos, 
aquisição de materiais gráficos e realização de eventos técnicos científicos, acerca dos serviços de média e alta complexidade, da política de saúde mental, 
álcool e outras drogas e urgência e emergência.  
 
Meta Orçamentária Total: R$ 90.000,00       
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Responsável pela Ação: Diretor de Atenção Secundária em Saúde e Equipe Gestora 
 

Atividades Previstas 
Recurso 

Orçamentário 
(previsto) R$ 

Fonte do 
Recurso 

Cronograma de Execução 

1º Quad. 2º Quad. 3º Quad. 

Realização de oficinas, pagamento de hora aula e supervisão clínica  35.000,00 0040.00.103 X X X 

Confecção de materiais de caracterização visual e gráficos   10.000,00 0040.00.103 X X X 

Despesas de exercício anterior 10.000,00 0040.00.103 X X X 

Aquisição de materiais didáticos e de terapia 35.000,00 0040.00.199 X X X 

Atividades educativas, visitas técnicas, capacitação 
Atividade não 
orçamentária 

- X X X 

Total da Ação:  90.000,00  

 

Quadro de Detalhamento das Despesas – 2018 

Fonte/Natureza de Despesas Valor R$: LOA - 2018 

0040.00.103 Corrente 33.90.36 Outros serviços de terceiros - Pessoa física 35.000,00 

0040.00.103 Corrente 33.90.39 Outros serviços de terceiros - Pessoa jurídica   10.000,00 

0040.00.103 Corrente 33.90.92 Despesas de exercícios anteriores 10.000,00 

0040.00.199 Corrente 33.90.30 Material de consumo 35.000,00 

Subtotal da Ação:  90.000,00 

Total da Ação: 90.000,00 

 
 
 
Ação: Estruturação e Implementação Física da Rede de Atenção Secundária em Saúde    
   
 

Nº da Ação na LOA: 1674 Meta Física: 100% Função: 10 Subfunção: 302 Tipo de Ação: Projeto 

 
Finalidade: Estruturar e implementar as unidades da rede de atenção secundária a fim de ofertar serviços de saúde de qualidade. 
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Descrição da Ação: A estruturação física da Atenção Secundária dar-se-á por meio das construções, ampliações e reformas das unidades que compõem a 
atenção secundária, bem como a aquisição de equipamentos e materiais permanentes e implantação de novos serviços para atender atividades 
necessárias que englobam as ações da Rede Atenção e Vigilância em Saúde - RAVS. 
 
Meta Orçamentária Total: R$ 11.025.220,00 
 
Responsável pela Ação: Diretor de Atenção Secundária em Saúde e Equipe Gestora  
    

Metas Proposta 2018 Indicadores 

Transferir a Unidade de Pronto Atendimento da Região Sul para 
próximo a linha do BRT até 2020 

0 Número absoluto de Unidade de Pronto Atendimento transferido 

Ampliar a estrutura do Laboratório de Próteses Dentárias até 2018 1 Número absoluto de Laboratório de Próteses Dentárias ampliado. 

Construir a sede própria do SAMU até 2020 0 Número absoluto de sede própria do SAMU construída 

Construir a sede própria do CAPS II até 2020 0 Número absoluto de sede própria do CAPS II construído. 

Construir o CAPSi até 2020 0 Número absoluto de CAPSi construído. 

Implantar a Unidade de Acolhimento Adulto até 2019 0 Número absoluto de Unidade de Acolhimento Adulto implantada. 

Construir o Centro de Parto Normal até 2020 0 Número absoluto de Centro de Parto Normal construído 

Reformar o Complexo de Atenção à Saúde até 2020 0 Número absoluto de prédio reformado. 

 

Atividades Previstas 
Recurso Orçamentário 

(previsto) R$ 
Fonte do 
Recurso 

Cronograma de Execução 

1º Quad. 2º Quad. 3º Quad. 

Construção, ampliação e reforma de unidades de atenção 
secundária  

10.000,00 0040.00.199 X X X 

  5.798.070,00 0410.00.103 X X X 

2.650.600,00 0498.00.000 X X X 

1.000,00 0405.00.103 X X X 

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes 
10.000,00 0040.00.199 X X X 

2.555.550,00 0410.00.199 X X X 
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Total da Ação:  11.025.220,00   

 

Quadro de Detalhamento das Despesas – 2018 

Fonte/Natureza de Despesas Valor R$: LOA - 2018 

0040.00.199 Capital 44.90.51 Obras e instalações 10.000,00 

0040.00.199 Capital 44.90.52 Equipamento e material permanente 10.000,00 

Subtotal da Ação: 20.000,00 

0410.00.199 Capital 44.90.52 Equipamento e material permanente 2.555.550,00 

0410.00.103 Capital 44.90.51 Obras e instalações   5.798.070,00 

Subtotal da Ação: 8.353.620,00 

0498.00.199 Capital 44.90.51 Obras e instalações 2.650.600,00 

Subtotal da Ação: 2.650.600,00 

0405.00.103 Capital 44.90.51 Obras e instalações 1.000,00 

Subtotal da Ação: 1.000,00 

Total da Ação:  11.025.220,00 

 
 
Ação: Manutenção dos Serviços Credenciados de Média e Alta Complexidade     
                       
 

Nº da Ação na LOA: 4473 Meta Física: 100% Função: 10 Subfunção: 302 Tipo de Ação:  Atividade 

 
Finalidade: Garantir o acesso da população própria e referenciada às ações e serviços complementares de Média e Alta Complexidade ofertados pela 
gestão municipal do SUS. 
 
Descrição da Ação: Credenciamento de empresas prestadoras de serviços de saúde para a realização de consultas, exames e procedimentos de forma a 
complementar os serviços ofertados pela gestão municipal do SUS a população própria e referenciada nos termos da Portaria Ministerial nº 1.606 de 11 de 
setembro de 2001. 
 
Meta Orçamentária Total: R$ 18.408.135,00  
 
Responsável pela Ação: Diretor de Atenção Secundária em Saúde e Equipe Gestora    
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Metas Proposta 2018 Indicadores 

Contratualizar com 40% dos municípios do Estado do Tocantins referenciados pela 
Programação Pactuada Integrada – PPI, nos termos Convênio de Cooperação Técnica 
até 2021 

10% Percentual de municípios que realizaram a 
contratualização dos serviços referenciados pela 
PPI através do Convênio de Cooperação Técnica 

 

Atividades Previstas 
Recurso Orçamentário 

(previsto) R$ 
Fonte do 
Recurso 

Cronograma de Execução 

1º Quad. 2º Quad. 3º Quad. 

Contratualização de empresas especializadas na prestação de 
serviços para complementação da rede própria - consultas médicas 
especializadas e exames 

3.040.000,00 0040.00.103 X X X 

8.902.135,00 0405.00.103 X X X 

4.406.000,00 0498.00.000 X X X 

Despesas de exercício anterior 
960.000,00 0040.00.103 X X X 

1.100.000,00 0405.00.103 X X X 

Total da Ação: 18.408.135,00   

 

Quadro de Detalhamento das Despesas – 2018 

Fonte/Natureza de Despesas Valor R$: LOA - 2018 

0040.00.103 Corrente 33.90.39 Outros serviços de terceiro - Pessoa jurídica 3.040.000,00 

0040.00.103 Corrente 33.90.92 Despesas de exercícios anteriores 960.000,00 

Subtotal da Ação:  4.000.000.00 

0405.00.103 Corrente 33.90.39 Outros serviços de terceiro - Pessoa jurídica 8.902.135,00 

0405.00.103 Corrente 33.90.92 Despesas de exercícios anteriores 1.100.000,00 

Subtotal da Ação: 10.002.135,00 

0498.00.199 Corrente 33.90.39 Outros serviços de terceiro - Pessoa jurídica 4.406.000,00 

Subtotal da Ação: 4.406.000,00 

Total da Ação: 18.408.135,00 
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Ação: PPA P - Manutenção  da Assistência Farmacêutica 
 

Nº Da Ação Na Loa:  2724 Meta Física:  100% Função: 10 Subfunção: 303 Tipo De Ação: Atividade     

 

Finalidade da ação: garantir a assistência farmacêutica aos usuários do SUS, suprir a rede com insumos e medicamentos da REMUME na perspectiva da 

promoção, prevenção e recuperação da saúde possibilitando diminuição da morbimortalidade e a redução da taxa de prevalência das doenças. 

 

Descrição da ação: manutenção dos serviços de assistência farmacêutica por meio da aquisição, distribuição, prescrição, dispensação de medicamentos, 

acompanhamento e avaliação através do sistema nacional de gestão da Assistência Farmacêutica - HÓRUS e implantação do projeto de farmácia clínica. 

 
Meta Orçamentária Total: R$ 2.566.500,00  

 
Responsável Pela Ação: Gerente da Assistência Farmacêutica e Equipe Gestora 

 

Metas Propostas 2018 Indicadores 

Implantar A Farmácia Clínica Em 100% Dos Territórios De Saúde Do 
Município Até 2018 

100% 
Percentual De Territórios Com Farmacêuticos Incluídos No 
Nasf 

 

Atividades Previstas 

Recurso 

Orçamentário 

(Previsto) R$ 

Fonte do 

Recurso 

Cronograma De Execução 

1º Quadrimestre 
2º 

Quadrimestre 

3º 

Quadrimestre 

 Aquisição de medicamentos da Relação de 
Medicamentos Essenciais  - REMUME 
  

1.562.000,00 0407.00.199 X X X 

660.500,00 0440.00.199 X X X 
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Aquisição de Medicamentos para Atendimento aos 
Pacientes do CAPS, com recurso estadual. 

144.000,00 0442.00.199 X X X 

Aquisição de Medicamentos para atendimento de 
pacientes de demanda judicial 

200.000,00 0040.00.199 X X X 

Total da Ação: 2.566.500,00  

 

 

Quadro De Detalhamento Das Despesas – 2018 

Fonte/Natureza De Despesas Valor R$: Loa - 2018 

004000199 Corrente 33.90.91 Sentenças Judiciais 200.000,00 

Subtotal da Ação: 200.000,00 

040700199 Corrente 33.90.32 Material De Distribuição Gratuita 1.562.000,00 

Subtotal da Ação: 1.562.000,00 

044000199 Corrente 33.90.32 Material De Distribuição Gratuita 660.500,00 

Subtotal da Ação: 660.500,00 

044200199 Corrente 33.90.32 Material De Distribuição Gratuita 144.000,00 

Subtotal da Ação: 144.000,00 

Total da Ação: 2.566.500,00 
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Ação: PPA – P Manutenção de Recursos Humanos da Atenção Secundaria 
 
 

Nº da Ação na LOA: 2718 Meta Física: 931 Função: 10 Subfunção: 302 Tipo de Ação: Atividade 

 
Finalidade: Garantir a remuneração dos profissionais que atuam na Atenção Secundaria. 
 
Descrição da Ação: Manutenção de recursos humanos na atenção secundária por meio do dimensionamento de profissionais, cadastro atualizado de 
servidores, registro e controle da frequência de servidores, lançamento de remunerações, inclusão de adicionais previstos nas legislações pertinentes, 
pagamento da segurança comunitária e patrimonial, conferência prévia e efetuação do pagamento dos servidores. 
 
Meta Orçamentária Total: R$ 57.977.871,00 
Responsável pela Ação: Diretor Executivo do Fundo Municipal de Saúde e Equipe Gestora 
 
 

Atividades Previstas Recurso Orçamentário 
(previsto) R$ 

Fonte do 
recurso 

Cronograma de Execução 

1° Quad. 2° Quad. 3° Quad. 

Coordenar todos os procedimentos relacionados à folha de 
pagamento, bem como na orientação e execução dos serviços 
observando o cumprimento dos cronogramas estipulados pela 
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Humano. Manter 
cadastro de servidores atualizados, lançar remunerações, incluir 
adicionais previstos em Lei, lançar incentivos, gratificações e auxílios, 
conferir prévia e efetuar pagamentos, entre outros. 

26.914.875,00 
 

0040.00.111 
 

X X X 

22.935.465,00 
 

0405.00.111 X X X 

7.025.700,00 
 

0441.00.111 X X X 

404.500,00 
 

0442.00.111 X X X 

 697.331,00 
 

0451.00.111 X X X 

Total da Ação:  57.977.871,00  
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Quadro de Detalhamento das Despesas – 2018 

Fonte/Natureza de Despesas Valor R$: LOA - 2018 

0040.00.111 Corrente 31.90.11 Contrato por tempo determinado 22.986.875,00 

0040.00.111 Corrente 31.90.13 Obrigações Patronais 965.000,00 

0040.00.111 Corrente 31.90.94 Indenizações Trabalhistas 65.000,00 

0040.00.111 Corrente 33.90.36 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Física 

93.000,00 

0040.00.111 Corrente 33.90.46 Auxílio Alimentação 1.350.000,00 

0040.00.111 Corrente 33.90.49 Auxílio Transporte 955.000,00 

0040.00.111 Corrente 33.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 500.000,00 

Subtotal da Ação 26.914.875,00 
 

0405.00.111 Corrente 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 19.243.465,00 

0405.00.111 Corrente 31.90.13 Obrigações Patronais 852.000,00 

0405.00.111 Corrente 31.90.94 Indenizações Trabalhistas 32.000,00 

0405.00.111 Corrente 33.90.36 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Física 

43.000,00 

0405.00.111 Corrente 33.90.46 Auxílio Alimentação 1.026.000,00 

0405.00.111 Corrente 33.90.49 Auxílio Transporte 739.000,00 

0405.00.111 Corrente 33.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 1.000.000,00 

Subtotal da Ação 22.935.465,00 
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0441.00.111 Corrente 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 4.524.000,00 

0441.00.111 Corrente 31.91.13 Obrigações Patronais 350.000,00 

0441.00.111 Corrente 33.90.94 Indenizações Trabalhistas 22.000,00 

0441.00.111 Corrente 33.90.36 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Física 

35.000,00 

0441.00.111 Corrente 33.90.46 Auxílio Alimentação 750.000,00 

0441.00.111 Corrente 33.90.49 Auxílio Transporte 394.000,00 

0441.00.111 Corrente 33.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 950.700,00 

Subtotal da Ação 7.025.700,00 

0442.00.111 Corrente 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 404.500,00 

Subtotal da Ação 404.500,00 

0451.00.111 Corrente 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 697.331,00 
 

Subtotal da Ação 697.331,00 
 

Total da Ação: R$ 57.977.871,00 

 
 

 
Diretriz - Fortalecer a Gestão do SUS 

 

Objetivo - Fortalecer a Gestão Estratégica, através de planejamento estratégico, auditoria, ouvidoria e do monitoramento e avaliação das ações de saúde, 

contribuindo para a consolidação do Sistema Único de Saúde – SUS no âmbito municipal. 
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Ação: PPA - P Aprimoramento da Gestão Estratégica do SUS               

 

Nº da Ação na LOA: 2737 Meta Física:  100 Função: 10 Subfunção: 125 Tipo de Ação: Atividade 

 

Finalidade: Aprimorar  a capacidade de governo sobre o sistema de saúde contribuindo assim para a qualificação e humanização da gestão do SUS 

 

Descrição:  O  aprimoramento da política de gestão  estratégica do SUS, dar-se-a através  da implementação do planejamento estratégico e participativo 

como alicerce de todo o processo de execução das ações e serviços de saúde, da elaboração,  e revisão dos instrumentos da gestão e orçamentários  quais 

sejam: Plano Plurianal - PPA, Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO Lei Orçamentária Anual - LOA, Plano Municipal de Saúde - PMS,  Programação Anual de 

Saúde - PAS, Relatórios Detalhados do Quadrimestre Anterior  - RDQA e Relatório Anual de Gestão, bem como fortalecer a gestão através do 

desenvolvimento de ações de forma articulada da auditoria, ouvidoria e implementação do monitoramento e avaliação de forma contínua e através do 

sistema GPWEB. Sendo necessário a participação de servidores em cursos de capacitação e qualificação profissional,   a maioria das atividades executadas 

nesta ação são consideradas não orçamentárias, indispensáveis para o fortalecimento e gestão do SUS. 

 

Meta Orçamentária Total: R$ 10.000,00 

Responsável pela Ação: Assessora Técnica e de Planejamento, Assessora da Auditoria e Equipes Gestoras 

Metas Propostas 2018 Indicadores 

Contratualizar com 100% dos servidores que recebem a gratificação de 
Atividade Finalística e Técnica no SUS (GSUS) metas de produtividades 
vinculadas a área de atuação. 

100% Percentual de contratualização dos servidores 
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Implantar sistema de gestão dos almoxarifados integrados ao Centro de 

Logística em 100% das unidades assistenciais e administrativas da gestão 

municipal do SUS em 2018. 

100% Proporção de unidades assistenciais e administrativos com 
sistema de gestão dos almoxarifados  implantados. 

Realizar anualmente, auditoria extraordinária em 100% das demandas 
solicitadas. 

100% Percentual de auditorias extraordinárias realizadas 

Realizar anualmente 14 auditorias ordinárias 14 Auditorias ordinárias realizadas 

Implementar em 2018, 100% do Planejamento Estratégico na gestão de 
saúde. 

100% Percentual do Planejamento Estratégico na gestão de 
saúde. 

Ampliar o índice de alcance de metas físicas do PPA de 86% para 98% até 
2021 

90% Percentual de execução das metas físicas das ações do PPA. 

Realizar o monitoramento e avaliação de 100% dos planos de ação por 
meio do GPWEB 

100% Percentual de monitoramento e avaliação dos planos de 
ação por meio do GPWEB realizados 

Implantar a política de gestão de pessoas, baseada em resultados, no 
âmbito da gestão municipal do SUS. 

1 Política de gestão de pessoas implantada 

Traçar o Perfil profissional de 100% dos servidores até 2019. 50% Percentual de contratualização dos servidores 

 

Atividades Previstas 
Recurso Orçamentário 

(previsto) R$ 
Fonte do 
Recurso 

Cronograma de Execução 

1º Quad. 2º Quad. 3º Quad. 

Planejar, coordenar e supervisionar a execução das 
atividades relacionadas aos sistemas municipais de 
planejamento e de orçamento, no âmbito da Secretaria 
Municipal da Saúde e Fundação Escola de Saúde Pública de 
Palmas. 

Atividade não orçamentária  X X X 

Coordenar o processo de elaboração, revisão, 
monitoramento e avaliação dos instrumentos de Gestão 
do SUS (Plano de Saúde, Programação Anual de Saúde, 
Relatório Anual de Gestão 

Atividade não orçamentária  X X X 

Subsidiar e coordenar a elaboração do Relatório detalhado 
referente ao quadrimestre anterior, o qual conterá, no 

Atividade não orçamentária  X X X 
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mínimo, as seguintes informações: montante e fonte dos 
recursos aplicados no período; auditorias realizadas ou em 
fase de execução no período e suas recomendações e 
determinações; oferta e produção de serviços públicos na 
rede assistencial própria, contratada e conveniada, 
cotejando esses dados com os indicadores de saúde da 
população em seu âmbito de atuação 

Acompanhar a execução físico-financeira das ações 
orçamentárias, observando o alinhamento da execução 
com o planejado. 

Atividade não orçamentária  X X X 

Instruir as unidades setoriais responsáveis pela execução 
dos objetivos e ações para que mantenham rotinas de 
acompanhamento e avaliação internas, entre outros. 

Atividade não orçamentária  X X X 

Auditar as unidades de saúde, prestadores de serviços 
credenciados e das denúncias oriundas da Ouvidoria e de 
solicitação dos setores internos da Secretaria. 

Atividade não orçamentária  X X X 

Aquisição de material de consumo 5.000,00 0408.00.199 X X X 

Apoiar a participação de servidores e colaboradores 
externos em eventos, cursos, seminários, encontros, 
reuniões, oficinas, simpósios, congressos, mostras, dentre 
outros eventos de importância para o serviços 

5.000,00 0408.00.199 X X X 

Total da Ação: 10.000,00  

 

Quadro de Detalhamento das Despesas – 2018 

Fonte/Natureza de Despesas Valor R$: LOA - 
2018 

0408.00.199 Corrente 33.90.30 Material de Consumo 5.000,00 

0408.00.199 Corrente 33.90.39 Outros serviços de terceiros- Pessoa Jurídica 5.000,00 

Total da Ação:  10.000,00 
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Diretriz - Informação, Comunicação, Ciência, Tecnologia e Inovação no SUS 

Objetivo: Promover a ciência, tecnologia e inovação no âmbito do SUS visando incrementar o desempenho do sistema e promover o pertencimento dos 

trabalhadores e usuários ao SUS. 

 
 

Ação: Fomento as Ações de Inovação, Ciência e Tecnologia em Saúde  
                          

 

 

Nº da Ação na LOA: 3131 Meta Física: 100% Função: 10 Subfunção: 571 Tipo de Ação:   Atividade                 

 

Finalidade: Estimular a formação de profissionais e docentes de elevada qualificação técnica, científica, tecnológica e acadêmica, bem como a atuação 

profissional pautada pelo espírito crítico, pela cidadania e pela função social da educação superior, orientados pelo princípio da indissociabilidade entre 

ensino, pesquisa e extensão. 

 

Descrição da Ação:  Fomentar pesquisas científicas, tecnológicas e a inovação voltadas para a melhoria das condições de saúde 

da população  e para o aprimoramento dos mecanismos e ferramentas de gestão, regulação e atenção à saúde no âmbito do SUS,  é destinado aos 

estudantes, docentes e trabalhadores da área da saúde, visando o aperfeiçoamento e a  especialização em área profissional, como estratégias de 

articulação entre as políticas nacionais de educação permanente em saúde, de humanização e de ciência, tecnologia e inovação em saúde, no âmbito da 

rede municipal de saúde de Palmas-TO, para o fortalecimento dos projetos de formação e iniciação científica do Plano Municipal de Educação Permanente 

em Saúde. 

Meta Orçamentária Total: R$ 27.759.800,00 

 
Responsável pela Ação: Presidente da FESP e Equipe  Gestora 
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Metas  Proposta 2018 Indicadores  

Elaborar e atualizar anualmente o Plano de Informação, 
Educação e Políticas de Comunicação do SUS.   

1 Elaboração de Plano de Informação, Educação e Políticas de Comunicação 
do SUS. 

 

Criar anualmente 20 campanhas publicitárias e informativas 
para divulgar e fortalecer os serviços de saúde oferecido para 
os usuários.  

20 Número de campanhas publicitárias e informativas criadas  

Implementar e manter o Comitê de Ética e Pesquisa da 
Fundação Escola de Saúde Pública de Palmas   

1 Número de Comitê de Ética e Pesquisa da FESP implementado  

Ofertar suporte científico e acadêmico anualmente a 100% dos 
pesquisadores vinculados a Fundação Escola de Saúde Pública de Palmas 
através do Núcleo de Apoio à Pesquisa no SUS  

100% Percentual de pesquisadores vinculados a FESP que tiveram suporte 
científico e acadêmico pelo Núcleo de Apoio à Pesquisa no SUS 

 

Realizar e monitorar anualmente o Planejamento Estratégico 
em TI (PETI)  

1 Número de PETI realizado e monitorado.  

Implantar em 2018 um sistema de informação de comunicação 
integrado em toda a rede de saúde.   

100% Número de sistema de informação de comunicação integrado 
implantado 

 

Instituir a política de inovação, ciência e tecnologia no âmbito 
da gestão municipal do SUS  

1 Número de política de inovação, ciência e tecnologia instituído  

 
 

Atividades Previstas 
Recurso Orçamentário 

(previsto) R$ 
Fonte do recurso 

Cronograma de Execução 

1° Quad. 2° Quad. 3° Quad. 

 
Auxílio financeiro a estudantes e pesquisadores 

2.317.500,00 0406.00.199 X X X 

15.031.800,00 0401.00.199 X X X 

10.230.500,00 0405.00.199 X X X 
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180.000,00 0408.00.199 X X X 

Total da Ação:  27.759.800,00       

 

Quadro de Detalhamento das Despesas – 2018 

Fonte/Natureza de Despesas  Valor R$: LOA - 2018 

0401.00.199 Corrente 3.3.90.18 Auxílio financeiro a estudantes 5.117.800,00 

0401.00.199 
Corrente 3.3.90.20 Auxílio financeiro a pesquisadores 9.914.000,00 

Subtotal da Ação  
15.031.800,00 

0406.00.199 
Corrente 3.3.90.18 Auxílio financeiro a estudantes 90.000,00 

0406.00.199 
Corrente 3.3.90.20 Auxílio financeiro a pesquisadores 2.227.500,00 

Subtotal da Ação  2.317.500,00 

0405.00.199 Corrente 3.3.90.18 Auxílio financeiro a estudantes 2.470.900,00 

0405.00.199 Corrente 3.3.90.20 Auxílio financeiro a pesquisadores 7.759.600,00 

Subtotal da Ação  10.230.500,00 

0408.00.199 Corrente 3.3.90.18 Auxílio financeiro a estudantes 90.000,00 
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0408.00.199 Corrente 3.3.90.20 Auxílio financeiro a pesquisadores 90.000,00 

Subtotal da Ação  180.000,00 

Total da Ação:  27.759.800,00 

 
 

Diretriz - Participação e Controle Social 
 
Objetivo: Fortalecer as instâncias de controle social em saúde e espaços de participação popular, ampliando os canais de interação com o usuário, com 

garantia de transparência e participação do cidadão. 

 

Ação:  Fortalecimento do Controle e Participação Social do SUS 

 

Nº da Ação na LOA: 2717 Meta Física:  100 Função: 10 Subfunção: 125 Tipo de Ação: Atividade 

 

Finalidade: Fortalecer a participação e controle social estimulando a participação de usuários e entidades da sociedade no processo  de implantação, 

implementação e avaliação dos serviços prestados pelo SUS. 

 

Descrição: O fortalecimento do Controle e Participação Social do SUS é de fundamental importância que o cidadão assuma sua participação na gestão, que 

participem da formulação das políticas públicas contribuindo assim  com o desenvolvimento das ações e serviços de saúde, garantindo assim  a 

participação social por meio de conselho municipal, conselhos regionais e locais de saúde, sendo necessário a capacitação de conselheiros municipais,  

implantação de conselhos locais em todos os Centros de Saúde da Comunidade e dos Conselhos Regionais de Saúde nos territórios entre  outras atividades 
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necessárias para fortalecer o controle social e alcançar o objetivo proposto 

 

Meta Orçamentária Total: R$ 40.000,00 

 

Responsável pela Ação: Presidente do Conselho Municipal de Saúde e Conselheiros 

 

Metas Propostas 2018 Indicadores 

Implantar até 2019, Conselho Regional de Saúde em 100% dos 
territórios de saúde. 

60% Percentual de Conselhos Regionais de Saúde  implantados 

Implantar até 2019, Conselhos Locais de Saúde, em 100% dos Centros 
de Saúde da Comunidade. 

80% Percentual de Conselhos Locais de Saúde  implantados 

 

Atividades Previstas 
Recurso Orçamentário 

(previsto) R$ 
Fonte do Recurso 

Cronograma de Execução 

1º Quad. 2º Quad. 3º Quad. 

Reuniões do Conselho Municipal de Saúde (realizada em 
parceria com as Secretarias Municipal e Estadual de Saúde) 
a fim de evitar dispêndio de recursos para o CMS) 

-  X X X 

Participação nas Audiências Públicas de Prestação de 
Contas relativas ao Relatório Detalhado do Quadrimestre 
Anterior, nos termos da Lei nº 141/2012. 

Atividade não 
orçamentária 

 X X X 

Aquisição de material de consumo e expediente. 20.000,00 0040.00.199 X X X 

Serviços de terceiros – pessoa jurídica, tais com: telefonia 
fixa e móvel, copiadora, coffee break entre outras 
atividades necessárias. 

20.000,00  X X X 

Total da Ação: 40.000,00  
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Quadro de Detalhamento das Despesas – 2018 

Fonte/Natureza de Despesas Valor R$: LOA - 2018 

0040.00.199 Corrente 33.90.30 Material de Consumo 20.000,00 

0040.00.199 Corrente 33.90.39 Outros serviços de terceiros – Pessoa 
Jurídica 

20.000,00 

Total da Ação:  40.000,00 

 
 

 
Diretriz - Valorização do Trabalho e da Educação em Saúde 
 
Objetivo: Ampliar e fortalecer a política municipal de educação permanente em saúde como eixo estruturante da Rede de Atenção e Vigilância em Saúde 

de Palmas.  

 
Ação: PPA - P Fortalecimento das Ações do Plano Municipal de Educação Permanente em Saúde 
 
 

 

Nº da ação na LOA: 2727 Meta Física: 100% Função: 10 Subfunção: 128 Tipo de Ação: Atividade 

 
 
Finalidade: Fortalecer as políticas de educação permanente, educação popular, promoção da saúde e de ciência, tecnologia e inovação em saúde, através 

do estimulo a formação de profissionais de elevada qualificação técnica, bem como a atuação profissional pautada pelo espírito crítico e pela cidadania, 

visando a transformação da rede de serviços de saúde do município em espaços de educação contextualizada e de desenvolvimento profissional.         

 

Descrição da Ação: Esta ação integra as ações de educação permanente e educação popular em saúde são realizadas de forma contínua pelas áreas 

técnicas e unidades de saúde da rede sob a responsabilidade e suporte acadêmico e pedagógico da fundação escola de saúde pública de palmas. Entre as 
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ações previstas estão a capacitação de servidores, realização de atividades de promoção da política de educação permanente e educação popular em 

saúde (oficinas, seminários, cursos, etc), brigadas estudantis de promoção à saúde, manutenção e fortalecimento dos projetos de formação e iniciação 

científica em saúde e o programa integrado de residências em saúde   aprovados pelos Ministérios da Educação e da Saúde. Sendo necessário a 

disponibilização de estrutura para as atividades de formação em serviço, aquisição de material de consumo e permanente (livros, computadores, recursos 

áudio visuais) e formação de preceptores e tutores, bem como a aquisição de equipamentos de informática e de áudio e vídeo, consultorias, aquisição de 

materiais pedagógicos e de apoio, capacitação dos servidores e participação em eventos externos, confecção de material gráfico (certificados, crachá, 

banners, faixa, ploters etc) e aquisição de material de consumo e permanente entre outros 

 

Meta Orçamentária Total: R$ 671.000,00 
 
Responsável pela Ação: Presidente da FESP e Equipe Gestora 
 

Metas  Proposta 2018 Indicadores  

Realizar no mínimo 03 reuniões anuais do Colegiado Gestor do Sistema 
Integrado Saúde-Escola do Sistema Único de Saúde (SISE-SUS)  

3 Número de reuniões anuais do Colegiado Gestor do SIS-SUS 
realizadas 

 

Capacitar 100% dos conselheiros municipais de saúde até 2018.  100% Percentual de conselheiros municipais de saúde capacitados  

Monitorar e avaliar quadrimestralmente 100% dos programas e projetos 
de formação e iniciação científica vinculados ao Plano Municipal de 
Educação Permanente em Saúde.  

100% Percentual de programas e projetos monitorados e avaliados  

Capacitar anualmente 100% dos Fiscais de Contrato  100% Percentual de fiscais de contrato capacitados  

Capacitar 300 cidadãos, entre conselheiros locais, lideranças de 
movimentos sociais e comunidade, até 2019.  

150 Número de cidadãos capacitados  

Ampliar de 40% para 100% até 2021 o número de servidores envolvidos 
em processos contínuos de Educação Permanente em Saúde 

55% Percentual de servidores envolvidos em processos contínuos de 
Educação Permanente em Saúde 

 

Atividades Previstas Recurso Fonte do recurso Cronograma de Execução 
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Orçamentário 
(previsto) R$ 

1° Quad. 2° Quad. 3° Quad. 

Viabilizar a participação de profissionais da saúde e colaboradores em 
eventos técnicos e científicos internos e/ou externos por meio da 
aquisição de passagens   e pagamento de diárias. 
 

10.000,00 0498.00.000 X X X 

79.000,00 0040.00.199 X X X 

3.000,00 0408.00.199 X X X 

25.000,00 0498.00.000 X X X 

7.000,00 0408.00.108 
X X X 

283.000,00 0040.00.108 

Consultorias, capacitações, aquisição e confecção de materiais 
gráficos, materiais didáticos, inscrição em eventos, assinatura 
eletrônica de periódicos, fascículos, publicações e documentos 
científicos, coffee-break e hospedagem e outras atividades que 
fizerem necessários. 

236.000,00 0040.00.103 X X X 

18.000,00 0040.00.199 X X X 

10.000,00 0498.00.000 X X X 

Total  da Ação: 671,000.00      

 

 
Quadro de Detalhamento das Despesas – 2018 

Fonte/Natureza de Despesas  Valor R$: LOA - 2018 

0498.00.00 Corrente 3.3.90.14 Diárias        10.000,00 

0498.00.000 
Corrente 3.3.90.30 Material de Consumo 25.000,00 

0498.00.000 
Corrente 3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 10.000,00 

Subtotal da Ação  
45.000,00 

0408.00.108 
Corrente 3.3.90.33 Passagens e despesas com locomoção       7.000,00 
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0408.00.199 
Corrente 3.3.90.14 Diárias        3.000,00 

Subtotal da Ação  10.000,00 

0040.00.103 Corrente 3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 236.000,00 

0040.00.199 Corrente 3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 18.000,00 

0040.00.199 Corrente 3.3.90.14 Diárias        79.000,00 

0040.00.108 Corrente 3.3.90.33 Passagens e despesas com locomoção       283.000,00 

Subtotal da Ação  616.000,00 

Total da Ação:  671.000,00 

 

Ação: PPA – P - Manutenção de Recursos Humanos da Fundação Escola Saúde Pública de Palmas 
 
 

Nº da ação na LOA: 2721 Meta Física: 37 Função: 10 Subfunção: 122 Tipo de Ação: Atividade 

 
Finalidade: Garantir a remuneração dos profissionais da saúde que atuam na Fundação Escola de Palmas. 

 

Descrição da Ação: A manutenção de recursos humanos da Fundação Escola de Saúde Pública de Palmas é necessária para o desenvolvimento das ações e 

serviços de saúde. Compete realizar, entre outros, dimensionamento de profissionais, manter cadastro de servidores atualizados, registrar e controlar a 

frequência de servidores, lançar remunerações, incluir adicionais previstos nas legislações pertinentes, pagar a segurança comunitária e patrimonial, 
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conferir prévia e efetuar pagamento dos servidores. 

 

Meta Orçamentária Total: R$ 1.510.000,00 

 

Responsável pela ação: Presidente da FESP e Equipe  Gestora 
 
 

Atividades Previstas Recurso Orçamentário 
(previsto) R$ 

Fonte do 
recurso 

Cronograma de Execução  

1° Quad. 2° Quad. 3° Quad.  

Coordenar todos os procedimentos relacionados a folha de pagamento, bem 
como na orientação e execução dos serviços observando o cumprimento dos 
cronogramas estipulados pela Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento 
Humano. Manter cadastro de servidores atualizados, lançar remunerações, 
incluir adicionais previstos em Lei, lançar incentivos, gratificações e auxílios, 
conferir prévia e efetuar pagamentos, entre outros.  

1.510.000,00 0040.00.0111 X X X 

 

Total da Ação:  1.510.000,00 
   

 

       

Quadro de Detalhamento das Despesas – 2018 
 

Fonte/Natureza de Despesas Valor R$: LOA - 2018 
 

0040.00.111 Correte 31.90.04 Contrato por tempo determinado 45.000,00  

0040.00.111 Corrente 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.000.000,00  

0040.00.111 Corrente 31.90.13 Obrigações Patronais 170.000,00  
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0040.00.111 Corrente 33.90.93 Indenizações e Restituições Trabalhistas 15.000,00  

0040.00.111 Corrente 31.90.92 Despesas de exercícios anteriores 35.000,00  

0040.00.111 Corrente 31.90.94 Indenizações Trabalhistas 15.000,00  

0040.00.111 Corrente 31.91.13 Obrigações Patronais – Operações intra-
orçamentárias 

122.000,00  

0040.00.111 Corrente 33.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 15.000,00  

0040.00.111 Corrente 33.90.46 Auxílio Alimentação 22.000,00  

0040.00.111 Corrente 33.90.49 Auxílio Transporte 46.000,00  

0040.00.111 Corrente 33.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 25.000,00  

Total da Ação:  1.510.000,00  

 

 
GESTÃO E MANUTENÇÃO 
 
 
Ação: Manutenção dos Serviços Administrativos da Fundação Escola de Saúde Pública 
 

Nº da Ação na LOA: 4501 Meta Física: 100% Função: 10 Subfunção: 122 Tipo de Ação: Atividade 

Finalidade: Estimular a formação de profissionais e docentes de elevada qualificação técnica, científica, tecnológica e acadêmica, bem como a atuação 

profissional pautada pelo espírito crítico, pela cidadania e pela função social da educação superior, orientados pelo princípio da indissociabilidade entre 

ensino, pesquisa e extensão.. 

 
Descrição da Ação: Manutenção da estrutura da Fundação Escola de Saúde Pública. Sendo necessário locação de imóveis, pagamento de serviços 
essenciais como: energia, água e telefone, aquisição de materiais de expediente e permanente limpeza, pagamento de diárias e passagens entre outras 
despesas. 
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Meta Orçamentária Total: R$ 365.030,00 
 
 
Responsável pela ação:  Presidente da FESP  e  Equipe Gestora 
 

Atividades Previstas 
Recurso 

Orçamentário 
(previsto) R$ 

Fonte do 
Recurso 

Cronograma de Execução 

1° Quad. 2° Quad. 3° Quad. 

Aquisição de insumos, material de consumo, expediente, limpeza, copa e 
cozinha. 

26.000,00 0040.00.199 X 
X X 

 Aquisição de equipamentos de informática, livros, e outros materiais 
permanentes 

10.000,00 0040.00.199 X 
X X 

Serviços de energia, telefonia, reprografia, seguro de vida,  locação de imóvel 
e veículos 

309.030,00 0040.00.103 X 
X X 

Combustível e serviços de internet 20.000,00 0040.00.101 X X X 

Total da Ação:  365.030,00      

 

QUADRO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS – 2018 

FONTE/NATUREZA DE DESPESAS  VALOR R$: 
 LOA - 2018 

0040.00.199 Corrente 3.3.90.30 Material de Consumo    26.000,00 

0040.00.199 Capital 4.4.90.52 Equipamento e material permanente 10.000,00 

0040.00.103 Corrente 3.3.90.39 Outros serviços de terceiros – Pessoa Jurídica 309.030,00 

0040.00.101 Corrente 3.3.90.39 Outros serviços de terceiros – Pessoa Jurídica 20.000,00 

Subtotal da Ação   365.030,00 
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Total da Ação: 365.030,00 

 
 
Ação: Manutenção dos Serviços Administrativos da Secretaria Municipal da Saúde 

 

Nº da Ação na LOA: 4501 Meta Física:  100 Função: 10 Subfunção: 122 Tipo de Ação: Atividade  

 

Finalidade: Contribuir para a manutenção e aperfeiçoamento das atividades e serviços relacionados a administração geral, desenvolvidas pela 

administração pública municipal, agregando as despesas que não são passíveis de apropriação dos programas temáticos. 

 

Descrição da Ação: Despesas de natureza administrativa que não puderam ser apropriadas nos programas temáticas, que compreendem: serviços 

administrativos ou de apoio; manutenção e o uso de frota veícular; manutenção e conservação de bens imóveis próprios do município, cedidos ou 

alugados, despesas com tecnologia de informação e comunicação, que incluem o desenvolvimento de sistema de informações, locação, aquisição de 

equipamentos e contratação de serviços técnicos e outros afins; despesas com viagens e locomoção, incluindo aquisição de passagens, pagamento de 

diárias e afins; aquisição de equipamentos de informática, aquisição de móveis e demais materiais permanentes e outros afins; demais atividades 

necessárias à gestão e à administração da unidade, aquisição de EPIs e ferramentas. 

Meta Orçamentária Total: R$ 3.003.044,00 

 
Responsável pela Ação: Diretor Executivo do Fundo Municipal de Saúde. – Titular e Equipe Gestora 

 

Atividades Previstas 
Recurso Orçamentário 

(previsto) R$ 
Fonte do Recurso 

Cronograma de Execução 

1º Quad. 2º Quad. 3º Quad. 
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Diárias para participação de servidores em eventos 
técnicos científicos, cursos e reuniões no âmbito nacional. 

70.000,00 0040.00.199 X X X 

Aquisição de combustíveis. 300.000,00 0040.00.101 X X X 

Material de consumo, gás de cozinha, peças para veículos 
e ar-condicionado. 

30.000,00 0040.00.103 X X X 

Material de consumo, tais como bobina para relógio de 
ponto, água mineral, gelo, café, açúcar, material de 
limpeza e expediente, aquisição de lacre e placa de veículo 
dentre outros que se  fizerem necessários. 

130.000,00 0040.000.199 X X X 

Passagens e despesas com locomoção para servidores e 
colaboradores em eventos técnicos científicos, cursos e 
reuniões no âmbito nacional.  

100.000,00 0040.00.108 X X X 

Serviços de terceiros – pessoa jurídica, tais com: energia 
elétrica, telefonia fixa e móvel, copiadora, monitoramento 
eletrônico, limpeza predial, recarga dos extintores, 
manutenção de ar-condicionado e predial,  locação de 
imóveis, manutenção limpeza e higienização de veículos, 
chaveiro, carimbos, correios entre outros que se fizerem 
necessários. 

2.081.000,00 0040.00.103 X X X 

Serviço de terceiros – pessoa jurídica: Link de Internet 160.000,00 0040.00.101 X X X 

Obrigações tributárias e contributivas 7.044,00 0451.00.199 X X X 

30.000,00 0040.00.199 X X X 

Serviços de treinamentos a servidores,  assinatura de 
periódicos, taxas de CAU/CREA/BOMBEIROS, 
licenciamento e seguro veicular, serralheria, serviços 
cartoriais, seguro almoxarifado, licença ambiental de 
obras, serviços bancários e instalação de divisórias,  
pagamento de taxas de licenciamento e seguro 
obrigatórios de veículos.  

95.000,00 0040.00.199 X X X 
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TOTAL DA AÇÃO: 3.003.044,00  

 

Quadro de Detalhamento das Despesas – 2018 

Fonte/Natureza de Despesas Valor R$:  Loa - 

2018 

004000101 Corrente 33.90.39 Outros serviços de terceiros- pessoa jurídica 160.000,00 

004000101 Corrente 33.90.30 Material de Consumo 300.000,00 

004000103 Corrente 33.90.39 Outros serviços de terceiros- pessoa jurídica 2.081.000,00 

004000103 Corrente 33.90.30 Material de consumo 30.000,00 

004000108 Corrente 33.90.33 Passagens e despesas com locomoção 100.000,00 

004000199 Corrente 33.90.14 Diárias 70.000,00 

004000199 Corrente 33.90.30 Material de Consumo 130.000,00 

004000199 Corrente 33.90.39 Outros serviços de terceiros- pessoa jurídica 95.000,00 

004000199 Corrente 33.90.47 Obrigações tributárias e contributivas 30.000,00 

Subtotal da Ação 2.996.000,00 

045100199 Corrente  33.90.47 Obrigações tributárias e contributivas 7.044,00 

Subtotal da Ação: 7.044,00 

Total da Ação:  R$ 3.003.044,00 

 
 
 

Ação: Manutenção de Recursos Humanos da Gestão do SUS 
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Nº da ação na LOA: 4500 Meta Física: 206 Função: 10 Subfunção: 122 Tipo de Ação: Atividade 

 
Finalidade: Manter os recursos humanos necessários ao funcionamento da administração pública. 

 

Descrição da Ação: Despesas com a remuneração de pessoal (ativo, civil, militar) do município e encargos sociais. 
 

Meta Orçamentária Total:  R$ 8.078.059,00 

 

Responsável pela ação: Diretor Executivo do Fundo Municipal de Saúde e Equipe Gestora. 

 

Atividades Previstas Recurso 
Orçamentário 
(previsto) R$ 

Fonte do recurso Cronograma de Execução  

1° Quad. 2° Quad. 3° Quad.  

Coordenar todos os procedimentos relacionados a folha de pagamento, bem 
como na orientação e execução dos serviços observando o cumprimento dos 
cronogramas estipulados pela Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento 
Humano. Manter cadastro de servidores atualizados, lançar remunerações, 
incluir adicionais previstos em Lei, lançar incentivos, gratificações e auxílios, 
conferir prévia e efetuar pagamentos, entre outros. 

8.078.059,00 0040.00.1111 X X X 

 

Total da Ação:  8.078.059,00 
   

 

       
        

Quadro de Detalhamento das Despesas – 2018  
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Fonte/Natureza de Despesas Valor R$: LOA - 2018 
 

0040.00.111 Correte 33.90.46 Auxílio Alimentação 251.000,00  

0040.00.111 Corrente 33.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 49.999,00  

0040.00.111 Corrente 33.90.49 Auxílio Transporte 352.000,00  

0040.00.111 Corrente 31.90.04 Contratação por tempo determinado 500.000,00  

0040.00.111 Corrente 31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 6.450.060,00  

0040.00.111 Corrente 31.90.13 Obrigações Patronais 240.000,00  

0040.00.111 Corrente 31.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 45.000,00  

0040.00.111 Corrente 31.90.94 Indenizações Trabalhistas 50.000,00  

0040.00.111 Corrente 31.91.13 Obrigações Patronais – Operações Intra 
Orçamentárias 

65.000,00  

0040.00.111 Corrente 33.90.36 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 75.000,00  

Total da Ação:  
 

8.078.059,00 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

A Programação Anual de Saúde 2018 - orientadora da proposta da PLDO 2018, se deu 

com base na elaboração do Plano Municipal de Saúde e PPA para o quadriênio 2018-2021.  

Ressaltamos ainda que, durante a execução orçamentária e financeira, poderá haver 

alterações, tais como: redução/frustrações, suplementação, excesso de arrecadação, 

remanejamento entre ações, de naturezas de despesas, desde que dentro da mesma fonte de 

financiamento, bem como que ao final do exercício de 2017, os saldos remanescentes em contas, 

caso houverem, serão solicitados orçamento para abertura de superávit, isto ocorrerá, após a 

dedução das despesas inscritas em restos a pagar oriundas do exercício de 2017 e que serão 

pagas em 2018.  

Por fim, segue a referida Programação Anual de Saúde ao Conselho Municipal de 

Palmas, para ser deliberado e apreciado, posterior homologação.  

A gestão não medirá esforços para alcançar os resultados propostos e superar os 

desafios, com destaque para a ampliação do acesso da população a ações e serviços de saúde, 

fortalecimento da gestão estratégica do SUS, ampliação e fortalecimento da política municipal de 

educação permanente, promoção da ciência e tecnologia no âmbito do SUS e fortalecimento do 

controle social em saúde e espaços de participação popular, concretizando assim - Saúde 

Eficiente. 

 

 

 


